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Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawcze;j” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);



Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1
1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Konarzewie, zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
2. Ksztatcenia w szkole podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.
3. Siedzibg szkoty jest budynek w Konarzewie przy ulicy Szkolnej nr 16, 62-070 Dopiewo.

§2
1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone sa w uchwale Rady Gminy Dopiewo.
2. Organem prowadzacym szkotly jest Gmina Dopiewo, z siedziba przy ul. Lesnej 1c, 62-070
Dopiewo.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul.
Tadeusza Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.
4. Szkota jest jednostkg budzetows.
5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.
6. Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy, towarzyszacy oficjalnym uroczystosciom
szkolnym i gminnym.
7. Szkota prowadzi strong internetowa, profil na portalu spotecznosciowym Facebook oraz
posiada logo.
8. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw.
9. Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla uczniéw
przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz wymagaja
dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

§3
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;
2) Ustawa 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty;
3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza
w Konarzewie;
4) Dyrektor Szkoty, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Konarzewie;



5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z do$wiadczeniem
migracyjnym, takze 0soby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Konarzewie;

7) spoteczno$¢ szkolna — nalezy przez to rozumie¢ ogot osob tworzacych srodowisko szkolne, w
szczegolnosci: nauczycieli, rodzicOw i uczniow;

8) zdalne nauczanie, ksztalcenie na odleglo$¢ — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych na odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) dzienniky lekcyjnym, e-dziennika — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§ 4
1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Szkota organizuje oddziaty ogolnodostgpne.
3. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu 0 zasad¢ obowigzku szkolnego i
przyjmuje dzieci z obwodu okreslonego Uchwatg Rady Gminy Dopiewo.
4. W szkole dziata biblioteka, swietlica oraz Pielegniarski Osrodek Medycyny Szkolnej.
5. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow i
osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ Sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audyciji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgod¢ na nagrywanie w tych
sytuacjach wydaje Dyrektor.
6. Budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz ochrona mienia. Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia okreslit w Regulaminie Monitoringu szczegdtowy sposob korzystania z nagran oraz
obszar objg¢ty monitoringiem.
7. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz Kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonania

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegdlnosci Prawo
o$wiatowe, okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej, uwzgledniajace cele i
zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) wprowadzanie ucznidéw W $wiat wartosci, W tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
religijnej i etnicznej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:



a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych roznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz

c) w obrzedach religijnych,

d) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

e) rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazanie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej
w celu wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania 0 charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) programie doradztwa zawodowego.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

4. Gloéwne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa 1 realizowane we wspotpracy z
rodzicami. Naleza do nich w szczego6lnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i korzystanie z zasobdéw
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;



5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

5. Obok celéw pracy wiasciwych dla szkot masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu cele
wynikajace ze zrozumienia integracji jako procesu, ktadgc szczego6lny nacisk na wychowanie w
duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego czlowieka do inno$ci, poszanowania odmiennych
potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci kazdego ucznia.

§ 6
1. Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.
2. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) peilna realizacja programéw nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze umozliwienie im
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajgc
przygotowujacych do zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
5) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i program6éw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;
8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw 0 szczegdlnych
uzdolnieniach;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z
uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;
14) upowszechnienie wsérod uczniow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
15) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. Zapewniajac uczniom dostgp do Internetu oraz
podejmujac dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié



zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, szkota w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace;

16) realizacja Standardow ochrony matoletnich i szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 7
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre$lonego w Ustawie Prawo o$wiatowe i
jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzi zapisy do szkoty dla dzieci z obwodu;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

§8
1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) treSci | dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
3. Diagnozg, 0 ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. W przypadku, gdy w
terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§9



1. Szkota wypehia indywidualne zadania opickuncze wobec uczniéw, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, W szczegolnosci
formie pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub innej, uzgodnionej z organem prowadzgcym
szkote, osrodkiem pomocy spotecznej itp.

2. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspoétpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng
to miedzy innymi:

1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;

2) petienie dyzurow w szkole przez przedstawicieli poradni;

3) prowadzenie obserwacji w szkole przez przedstawicieli poradni;

4) pomoc merytoryczna przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

5) pomoc w okreslaniu form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami, w tym pomoc merytoryczna w dostosowywaniu wymagan do
mozliwosci uczniow;

6) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) mocnych stron;

2) szczegblnych zainteresowan i uzdolnien;

3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) przyczyn zaburzen zachowania.

4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
W tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
wymiar godzin pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest uzgadniany w porozumieniu z
organem prowadzacym;

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Szczegotowe zasady i formy udzielania oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zglaszac¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé¢ z



wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
laptop albo tablet.

§11
1. Szkota organizuje nauke, opieke i wychowanie dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w integracji ze
srodowiskiem szkolnym zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Uczniom niepelnosprawnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne;
4) integracj¢ ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami pelnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielnoséci W zyciu dorostym.
2. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 12
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Uczniowie nalezacy do mniejszoséci harodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
3. Uczniom niebgdagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane na pokonanie
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§ 13
Religia i/lub etyka

1. Szkota organizuje zajecia religii i/lub etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest wniosek ztozony przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii i/lub etyki okreslaja odrgbne przepisy.



§ 14
Edukacja zdrowotna

1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zaj¢cia ,,Edukacja zdrowotna”.

2. Udzial w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi Dyrektorowi rezygnacje w formie
pisemnego oswiadczenia z tych zaje¢ w terminie okreslonym w przepisach.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. Zajecia realizowane sg w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w kazdej z klas IV-VIII, przy czym zaj¢cia beda realizowane w klasie VIII nie dtuzej
niz do konca stycznia.

6. Zasady organizacji zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 15
Opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie U uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za whasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego
opieke.

§ 16

10



1. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Wspolpraca, 0 ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzgl¢dnieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka szkolna doradza Dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa ucznidw | warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow 1 Kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z Dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg Sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§ 17
1. Rodzice majg obowigzek zglaszania wychowawcy wszelkich powaznych dolegliwosci i
chorob zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat.

2. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

3. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawow i zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania Dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

4. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.



5. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynno$ci W celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

6. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor jest zobowigzany do zastosowania Procedury postgpowania W
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i Dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 18
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 19
Dyrektor Szkoly

1. Funkcj¢ Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu komisja wg regulaminu.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
4. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

5. Obowiazki i kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty,

2) reprezentuje szkote na zewnatrz,

3) sprawuje nadzo6r pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
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4) monitoruje skutecznos¢  realizacji  podstawy programowej i ogloszonych przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania priorytetow;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

11) moze wnioskowa¢ do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, ustala ich zakresy
obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci;

15) przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty state i okresowe prace w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, powotuje zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo- zadaniowe;
16) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom
szkoty;

17) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziataniu szkoty;

19) integruje dziatania organow szkoty wokot podstawowych celow jednostki;

21) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

22) dopuszcza do uzytku program nauczania na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

23) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

24) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz realizuje zadania wynikajace z uzyskiwania przez
pracownikow awansu zawodowego, zgodnie z odregbnymi przepisami;

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami, powiadamiajac Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

26) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow i materiatdow ¢wiczeniowych, ktore
beda obowigzywaty w nastepnym roku szkolnym;

27) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

28) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych;
29) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych.



6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lno$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) (uchylony);

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

7. Dyrektor szkoty porozumiewa si¢ z pracownikami poprzez zarzadzenia, kKomunikaty pisemne
wywieszane na tablicy ogloszen, komunikaty przekazywane ustnie, przez poczte elektroniczna,
rozmowy telefoniczne, poczte tradycyjng i za pomocg dziennika elektronicznego. Komunikaty
przekazane za pomocg dziennika elektronicznego uznaje si¢ za przyjete do wiadomosci przez
pracownika po wystaniu przez system informacji o ich przeczytaniu. Pracownik ma obowigzek
sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym co najmniej raz na tydzien.

8. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

10. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

11. W przypadku nicobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora inny nauczyciel szkoly wyznaczony przez organ
prowadzacy.

12. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu
wykonania Dyrektor zawiadamia Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy.

§ 19a
Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;
2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;
4) ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbednych do realizacji
zadan;
5) zobowigzaé¢ nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;
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6) dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 20
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada pedagogiczna ustala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci i dziata w oparciu o
niego. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z prawem oraz ze statutem.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) ustalanie szczegotowych kryteriow oceny zachowania uczniow;

4) analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

8) opiniowanie organizacji pracy szkoty, a zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;
9) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznawanych nagrodach, wyréznieniach, odznakach,
upomnieniach i naganach;

10) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) opiniowanie projektu planu finansowego;

12) opiniowanie propozycji w sprawie odpracowywania zaje¢ przypadajacych miedzy dwoma
$wigtecznymi — ustawowo wolnymi od pracy dniami;

13) przygotowanie projektu statutu szkoty lub dokonanie w nim zmian;

14) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0 odwotanie z funkcji
Dyrektora;

15) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji w szkole;
16) podejmowanie uchwat w uczniowskich sprawach dyscyplinarnych;

17) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania;

18) promowania do klas programowo wyzszych uczniow, ktorzy nie zdali egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19) przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego szkoty i opiniowanie go;
20) ustalanie zestawu podrecznikow obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym;

21) opiniowanie zestawu programow nauczania,;



23) podejmowanie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicoOw ucznia;

24) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

25) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

26) uczestniczenie w pracach Rady Rodzicow podczas opracowywania programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z 0sobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady
Pedagogicznej.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

12. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w wersji elektronicznej.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, jesli moga one narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. W uzasadnionych przypadkach (podczas zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych)
zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i
srodkow komunikacji elektronicznej.

15. W przypadku opisanym w ust. 15 glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac
si¢ za pomocg formularzy online lub przycisku podniesienia reki.

16. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

§21
Rada Rodzicow

1. Glownym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.
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2. Rada rodzicow jest reprezentacjg ogdlu rodzicow uczniow uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej w Konarzewie.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Konarzewie”, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukturg¢ Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegbdltowy sposob przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatlowych i Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowani tajne.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy W szczegdlno$ci:

1) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom dziatajacym na
terenie szkoty;

2) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty.
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zroédet w celu
wspierania dziatalno$ci szkoty;

4) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

6) wystepowanie z wnioskami 0 zmiany w statucie szkoty;

7) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

9) udziat w realizacji program6éw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

7. Rada rodzicéw moze wyrazaé opinie na temat wszystkich spraw pracy szkoty.

8. Przedstawiciele Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat jako obserwatorzy z gtosem doradczym, w
posiedzeniu rady pedagogicznej.

9. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng wspotprace
z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 22
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski moze:



1) przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, lub cztonkéw spotecznosci szkolnej, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw i
wolnosci uczniowskich;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, w tym wydawniczg, o$wiatowa, sportowg oraz
rozrywkowa, zgodnie z potrzebami spotecznosci szkolnej i mozliwoSciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z dyrektorem.

3. Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:

1) trzyosobowe Samorzady oddziatowe;

2) piecioosobowy zarzad Samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konarzewie”, ktory okre$la:

1) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie Uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i Samorzady Oddziatowe.

5. W celu wspierania dzialan samorzadu, dyrektor szkoty wyznacza opiekuna samorzadu. Na
opiekuna samorzadu wyznacza si¢ nauczyciela danej szkoty wybranego przez uczniow.

6. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu oraz zasady wybierania opiekuna
samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 23
Warunki wspoéldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach swoich kompetencji.

2. Dziatalno$¢ organoéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Przekazywanie informacji pomiedzy organami nastepuje droga elektroniczng oraz poprzez
tablice ogloszen umieszczong na terenie szkoty.

5. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
I zasad ujetych w § 24 niniejszego statutu.

§ 24
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami szkoly

1. W sprawach spornych prowadzi si¢ rozmowy wyjasniajgce odpowiednio w kolejnosci:
nauczyciel, wychowawca, psycholog lub pedagog, Dyrektor Szkoty.

2. Mozliwe jest skorzystanie z pomocy mediatora.

3. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg przez Rade
Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wyznaczonego nauczyciela, organ
prowadzacy lub organ nadzorujacy szkofe, jezeli na terenie szkoly nie uda si¢ rozwigzac
konfliktu.
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4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, w tym mediacji réwiesniczej, a gdy
to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow pozostajacych w sporze.

5. Sprawy sporne migdzy organami innymi niz Dyrektor rozstrzyga Dyrektor. Jezeli Dyrektor
jest strong W sprawie, sprawg rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja Pracy Szkoly

§ 25
1. Szkota jest jednostkg feryjna.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
3. Terminy przerw swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.
4. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa:
1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;
3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z wucznidéw z tego Samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajgcia wychowania
fizycznego, plastyka, muzyka, technika;
5) w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméow edukacyjnych:
zajecia Z jezyka obcego, z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, religii;
6) w formie nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkots;
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzy klasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe;
10) za posrednictwem s$rodkow komunikacji elektronicznej w sytuacji zawieszenia zajeé,
0 ktérych mowa w § 19a.
5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.
6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ 0 godz. 7.10.
7. Godzina lekcyjna w oddziatach 1V-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé
opracowanym przez Dyrektora szkoty.



8. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec. 0 ktorym mowa w
ust. 8.

9. Godzina zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajeé
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 10 w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ W oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

12. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

13. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zadanie okresla § 47 ust. 8.

§ 26
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
2. Przygotowany przez Dyrektora arkusz organizacji szkoty opiniujg zwigzki zawodowe w
terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza.
3. Dyrektor przekazuje zaopiniowany arkusz organowi prowadzacemu szkote do dnia 21
kwietnia danego roku.
4. Arkusz opiniuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny do 20 maja, a organ prowadzacy
zatwierdza do dnia 29 maja danego roku.
5. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 27
1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 111 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.
2. Jezeli do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz 0 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady
Oddziatowe;.

3. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ 0 wigcej niz
2 uczniow, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu Rady Oddziatowej dzieli dany oddziat. 4.
Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

5. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw, zgodnie z ust. 2 pkt. 1, moze funkcjonowac W ciggu
calego etapu edukacyjnego.

6. W klasach IV-VIII szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy:
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1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajgcia mogg by¢é prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w
sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnos$ci uczeszczajagcy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci
lub ucznidéw niepetnosprawnych.

7. W klasach IV-VIII zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zajec¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatdéw, grup oddziatowych i uczniow, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

9. W klasach I-111 zajgcia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych.
10. W Kklasach I — Il uczniowie korzystaja z przerw pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia.

11. W klasach 1V-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

12. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas 1V—
VIl nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnos$ciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w
szkole podstawowej.

§ 28
Spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow O zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehliajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.



3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg ma prawo uczestniczyé w
nadobowiazkowych zajg¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianic obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje Dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 29
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢

1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacjg | przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizujg dla uczniow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc, 0
ktérym mowa w ust. 1.

3. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na

odleglos¢.
4. Organizujac ksztatcenia na odleglto$¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow 2z urzadzen

umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow W poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zroéznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
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7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. Sposoby sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci podczas nauczania zdalnego:

1) nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie sprawdzaja wiedze¢ | umiejetnoSci poprzez
wskazang przez Dyrektora platforme;

2) uczniowie sa zobowigzani do odsyltania prac za posrednictwem platformy, o ktorej mowa w
pkt 1;

3) w zalezno$ci od specyfiki zajg¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie: ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach), pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i
czasie ustalonym przez nauczyciela), praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne,
wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela;

4) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

5) 0 osiagni¢ciach i postgpach ucznia rodzice beda informowani za pomocg dziennika
elektronicznego (na biezaco);

6) nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest
zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

8. Ocenianie postepéw W nauce podczas nauczania zdalnego:

1) ocenianie uczniow polegaé bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zajgé Wszkotach, a takze funkcjonowania
i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢;

2) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi dozadan, zdj¢ciatych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwiagzanie zadania lub wykonane inne formy pracy
(np. prace plastyczne);

3) za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie;

4) w przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic
powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.
W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony po uzgodnieniu
z nauczycielem. W pracy z uczniami 0 réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie¢



dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng;

5) wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;

6) w pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

9. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow podczas nauczania zdalnego:

1) frekwencje¢ wpisujemy na biezaco w dzienniku elektronicznym:;

2) brak kontaktu z uczniem podczas sprawdzania obecnosci w trakcie lekcji online traktowany
jest jako nieobecnos¢.

§ 30
Zajecia pozalekcyjne

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow. Diagnozg potrzeb uczniow w zakresie organizacji zajg¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicéw i na podstawie wynikow diagnozy oraz
w miar¢ mozliwos$ci szkoty, organizuje si¢ zajecia.

§31
Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje $§wietlica na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie pracy $wietlicy
szkolnej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konarzewie”.

2. W dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, np. Wielki Pigtek, 2 maja, 30 grudnia itp., szkota
moze zapewni¢ UCzniom zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy szkolnej na pisemny
whniosek rodzica. Jesli na 7 dni przed dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych do szkoty nie
wptynie pisemna deklaracja rodzica o potrzebie zapewnienia dziecku opieki w okre$lonych
godzinach, zajecia si¢ nie odbeds. Jesli wptynie deklaracja, ale do godziny 8:30 dziecko nie
pojawi si¢ W $wietlicy, a rodzic nie poinformuje skutecznie szkoty, ze dziecko przyjdzie pdzniej,
zajecia rowniez si¢ nie odbeda.

3. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

4. Wychowawcy w swietlicy szkolnej:

1) na czas obecnosci dziecka w swietlicy zapewniajg dzieciom zorganizowana opieke;

2) ksztaltuja nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) rozwijajg zainteresowania uczniéw oraz ich zdolnosci;

4) wdrazajg do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) organizuja wtasciwy i kulturalny wypoczynek;

6) wspotpracuja | wspotdziatajg ze szkotg, domem oraz srodowiskiem lokalnym.

5. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, gromadzenia wiedzy i rozwoju
intelektualnego;
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2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowarn;

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci | samorzadnosci;

8) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz r6znymi instytucjami;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu dzieci w $wietlicy;

10) prowadzenie zaje¢ tematycznych zgodnych z planem pracy $wietlicy.

6. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wWychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajegcia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajgé W swietlicy i poza
nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaj¢é swietlicy.

§ 32
Jadalnia

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia W czasie pobytu w szkole.

2. Przebywanie w jadalni dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela lub osoby wydajace;j
positki przygotowane przez firm¢ cateringowa.

3. Po spozytym obiedzie uczniowie sprzataja po sobie i dotaczajg do uczniéw przebywajacych
na przerwie lub w $wietlicy.

4. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i odptatne.

§ 33
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka na zasadach zawartych w ,,Regulaminie Biblioteki Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konarzewie”.

2. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksiazek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznidéw, poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia, rozbudzanie u
uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie;



2) nauczycielami w zakresie udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, udostepniania literatury metodycznej, naukowej
oraz zbioréw multimedialnych, przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania 0 wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie wyposazenia ucznidow W bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe, przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ Z dbania 0 wspolne podreczniki;

4) innymi bibliotekami i instytucjami w zakresie wymiany informacji na temat organizowanych
dziatan promujacych literaturg i czytelnictwo, wymiany informacji bibliograficznych, udziatu
w konkursach i imprezach czytelniczych, wzbogacania oferty edukacyjnej szkoty.

4. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania okreslono w § 47 ust. 10.

§ 34
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania uczniow W procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientacj¢ zawodowa W klasach I- VI szkoty podstawowej;

2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowsg ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow W procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Dziatania z zakresu orientacji zawodowej odbywajg si¢ w ramach realizacji podstawy
programowej na zajeciach edukacyjnych.

6. Zajecia w klasach VII i VIII prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspotpracy z
wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

7. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

9. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego
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systemu doradztwa zawodowego, uwzgl¢dniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

10. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

11. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw W tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

12. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 35
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;



2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci | zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

5. Szczegodtowe zasady organizacji wolontariatu w szkole okresla ,,Regulamin wolontariatu w
Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konarzewie”.

§ 36
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zaKresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 37
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
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4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ W zaje¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci W Sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 38
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki:

1) Nauczyciele informuja rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno— wychowawczych
podczas pierwszych spotkan z rodzicami we wrzesniu;

2) Wychowawcy zapoznajg rodzicow z regulaminem dotyczacym oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw — na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym:;

3) Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do przekazania rzetelnych informacji rodzicom
na temat ucznia (zachowanie, postgpy w nauce, przyczyny trudnosci w nauce) podczas spotkan
z rodzicami i w razie potrzeby na biezaco, poprzez dziennik elektroniczny. Dyrektor,
wychowawca lub nauczyciel uczacy w sytuacjach szczegdlnych wzywajg rodzicbw na rozmowy
indywidualne. Przebieg rozmowy zostaje opisany w rubryce ,,Kontakty z rodzicami” w dzienniku
elektronicznym.

2. Podstawowa formag wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 1 razy w poétroczu.



4. Rodzice uczestniczg W zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ Z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 0raz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, wuroczystosciach, imprezach kulturalnych i dziataniach
gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

7) organizowania wspolnych spotkan okolicznosciowych;

8) wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;

9) udziatu rodzicow w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych.

6. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwia¢ nicobecnos$¢ dzieci na zajeciach w terminie 3 dni po powrocie do szkoty;
dopuszcza si¢ usprawiedliwienia pisemne, osobiste lub poprzez e-dziennik;

4) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne, ktorych nie zapewnia Szkota, i niezbedne
pomoce;

6) interesowania si¢ praca domowg Oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania 0 whasciwy strdj i higieng osobistg Swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielggniarka szkolna;

11) wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

7. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen W domu, umozliwiajac efektywna nauke¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodna pozycje pracy;
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3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 39
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy:

1) uczniowie, rodzice i nauczyciele moga bezptatnie korzysta¢ z pomocy Poradni Pedagogiczno-
— Psychologicznej;



2) rodzic ma prawo wystgpi¢ pisemnie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wystawienie
dokumentu ,,Informacja nauczyciela o0 uczniu”, wskazujac instytucj¢, na potrzeby ktorej
dokument ma zosta¢ wystawiony;

3) szkota przekazuje rodzicom wyzej wymieniony dokument w ciggu 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie i wysyta kopi¢ do wskazanej przez rodzica poradni
psychologiczno-pedagogicznej (na prosbe rodzica).

4) opinie poradni wydawane sg na pisemny wniosek rodzicéw ucznia. Rodzice odbierajg opinie
w poradni osobiscie lub droga pocztows;

5) rodzice decyduja 0 przekazaniu opinii do szkoty i w celu realizowania zawartych w niej
zalecen dostarczajg dokument do sekretariatu szkoty;

6) po otrzymaniu dokumentacji z poradni szkota udziela uczniowi pomocy zgodnie z zaleceniami
zawartymi w dokumencie ,,Procedura udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konarzewie”, wprowadzonym zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty i obejmujacym zasady, formy i sposoby udzielania pomocy;

7) szkota moze nawigza¢ wspolpracg z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i
mtodziezy zgodnie z potrzebami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci W nauce w szczegdlnosci W spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami W uczeniu sie¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaj¢¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczegszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
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nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, oraz obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7. Godzina zajec¢, 0 ktorych mowa w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dhluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucCznia,;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

13. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania w zwigzku z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwiazanych z obecna sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

14. Uczniowie szkoly mogg rowniez korzysta¢ z pomocy OPS.

15. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidbw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci W zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.



16. W przypadku dzieci, ktore nie znajg jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajagcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

§ 40
Uchylony

§41
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania U uczniéw postaw przedsigbiorczosci | kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Dyrektor szkoty, w ramach s$rodkéw, ktorymi dysponuje, zapewnia warunki kadrowe i
organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych. W przypadku, gdy
innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si¢ 0 odpowiednie $rodki
finansowe do organu prowadzacego szkote. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

3. Autorzy zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, opinii Rady Pedagogicznej, pisemnej zgody
autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

4. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

5. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczeg6lnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkoéw finansowych.

§ 42
Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
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2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 43
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

Nauczycieli, rodzicow i1 ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastgpujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.

2. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, 0 kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscig. Rodzice korzystajac z dziennika
elektronicznego biorg petng odpowiedzialno$¢ za tresci wychodzace z danego konta.

3. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 44
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajeé

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli-zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurow ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa
do zakonczenia zajg¢ W Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ W poszczegdlnych dniach, roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych
program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;



5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje | ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen Kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
W tym uczniéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami  uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktore okreslajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a W szczegodlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
3. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzuja wszystkich pracownikow
szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 45
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i pozostatych pracownikow, 0 ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i pozostatych pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

4. Funkcja wychowawcza szkoty jest realizowana przez wszystkich nauczycieli.

5. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacii.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 46
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia klasach I-111 oraz klasach 1V-VIII tworzg zespoty, ktorych
zadaniem jest w szczegdlno$ci:
1) ustalenie zestawoéw podrecznikow | programow nauczania W poszczegdlnych Klasach i
modyfikowanie ich w miare¢ potrzeb;
2) dokonanie ewaluacji z przeprowadzonych testow mierzenia jakosci pracy uczniow - diagnozy
na koniec roku,
3) koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;
4) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i wymiang uzyskanych wiadomosci i
umiejetnosci oraz lekcje kolezenskie;
5) rozwigzywanie biezacych problemow pedagogicznych;
6) inne czynnosci dodatkowo wynikajace z potrzeb szkoty;
7) monitorowanie realizacji podstawy programowej i zgtaszanie odstepstw do Dyrektora Szkoty;
8) praca zespotu Kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
2. W szkole moga dziata¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe powotane przez Dyrektora
szkoty. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

§ 47
Nauczyciele i wychowawcy

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) dbanie o0 bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawowanie opieki podczas zajg¢ organizowanych
przez szkotg i rzetelne petienie dyzurow;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly i w razie potrzeby
podjecie interwencji;

3) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

4) przestrzeganie punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w zaproponowany przez program nauczania;

6) prowadzenie zaje¢ zgodnie z wybranym programem obowigzujagcym na danym etapie
edukacyjnym z uwzglednieniem warunkow realizacji podstawy programowej;

7) ma prawo wyboru podregcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Swoja propozycje przedstawia Radzie Pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwate 0 ustaleniu
zestawu podregcznikow;



8) realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i programu doradztwa
zawodowego;

9) stwarzanie przyjaznej atmosfery na lekcji pozwalajacej uczniom wspotdecydowaé o
przebiegu procesu edukacyjnego, sprawiedliwe traktowanie i systematyczne ocenianie
wszystkich ucznidw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka, przestrzeganie
zasad wewnatrzszkolnego oceniania i na biezaco wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego;
10) respektowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna;

11) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez dostarczanie im ciekawych zadan dodatkowych,
organizowanie pracy samodzielnej o wyzszym stopniu trudnosci;

12) uczenie  samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci 1 efektywnego
wykorzystywania czasu;

13) respektowanie praw ucznia;

14) wdrazanie uczniow do pracy zespotowe;;

15) obserwowanie zespotu klasowego i poszczegdlnych uczniow w celu zapewnienie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) reagowanie na wszelkie negatywne zachowania uczniow W szkole, rozwigzywanie
probleméw, wyciaganie konsekwencji zgodnie z zapisem zawartym w Statucie;

17) dostrzeganie pozytywnych zachowan i nagradzanie ich zgodnie z zapisem zawartym w
Statucie;

18) prowadzenie edukacji wiaczajacej w przypadku uczniéw niepetnosprawnych;

19) wprowadzanie uczniéw W zycie spoteczne poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,
udzial w imprezach szkolno-srodowiskowych, wycieczkach oraz organizowanie zaje¢ z udziatem
przedstawicieli r6znych grup zawodowych;

20) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, uczestniczenie w konferencjach metodycznych,
kursach itp.;

21) prowadzenie zgodnie z literg prawa wymaganej dokumentacji;

22) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi przewidzianymi do
realizacji w danym roku szkolnym oraz z zasadami oceniania;

23) realizowanie planow dydaktycznych uwzgledniajacych calg podstawe programows;

24) decydowanie o metodach, formach i $rodkach dydaktycznych w pracy z uczniami,
organizowanie i przeprowadzanie eksperymentow pedagogicznych oraz opracowywanie i
wdrazanie innowacji;

25) realizowanie innych, statutowych zadan szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujagc materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan W odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

5. W ramach swoich obowigzkéow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do =zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

6. Usunigto

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtosc¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej | rocznej postepow swoich uczniow;

2) pomagania przy ustaleniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej;

3) wnioskowania w sprawie nagrod | wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
9. Zakres zadan wychowawcy Klasy:

1) dazenie do integracji zespotu klasowego poprzez organizowanie uczniom réznorodnych zajegc
w formie wycieczek, zabaw klasowych, imprez okoliczno$ciowych i innych;

2) opracowanie planu pracy wychowawczej i planu imprez zgodnie z planem pracy szkoty;

3) prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawczej;

4) interesowanie si¢ sytuacja rodzinng uczniéw oraz udzielanie pomocy dzieciom majacym
problemy rodzinne, zdrowotne;

5) organizowanie zebran z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce oraz o zachowaniu
si¢ dzieci;

6) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami;

7) wspotpracowanie z trojka klasowa oraz ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej
klasie;

8) zapoznawanie rodzicow z zasadami klasyfikacji i promowania oraz zasadami
przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty;

9) obserwowanie uczniow | W razie potrzeby kierowanie do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;



10) przewodniczenie zespotowi nauczycieli uczacych w Klasie, ktorej jest wychowawcg i
organizowanie co najmniej trzech spotkan takiego zespotu w roku szkolnym:;

11) udziat w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przekazywanie
informacji cztonkom zespotu nauczycieli uczacych w klasie, w ktorej jest wychowawca;

12) sprawiedliwe i rzetelne ocenianie zachowania uczniow;

13) prowadzenie dziennika oraz dokumentacji szkolnej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania;

14) prowadzenie dokumentacji klasowej (teczka wychowawcy), zawierajace;j:

a) protokoty z zebran z rodzicami,

b) wnioski z przeprowadzonej diagnozy zespotu klasowego uwzgledniajgce stabe i mocne strony
uczniow,

C) protokoty zebran zespotu nauczycieli uczacych w klasie (data spotkania, obecno$¢, tematyka
zebrania, wnioski, zalecenia, spotkanie organizacyjne, ocena skutecznosci dziatan po | okresie,
i na koniec roku),

d) dokumentacj¢ dokonywania oceniania zachowania uczniow,

e) zgody na samodzielny powrot do domu (do klasy czwartej wiacznie),

f) plan wychowawczy dla klasy;

15) zapoznanie rodzicéw i zebranie potwierdzen zapoznania z programem wychowawczo —
profilaktycznym, statutem, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi W szkole, wewnatrzszkolnym system doradztwa zawodowego;
16) wypisywanie swiadectw i arkuszy ocen oraz przygotowywanie opinii o uczniach.

17) stosowanie w pracy wychowawczej wiasnych form uznaniowych.

10. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

11. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

10) wypozyczanie podrecznikoéw i prowadzenie ich ewidencji;

11) dbanie o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawowanie opieki podczas zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg i rzetelne petnienie dyzurow.

§ 48
Specjalisci szkolni
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1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny i psycholog do obowigzkow,
ktorych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w
zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicoOw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48a

1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow zatrudnionych w
szkole w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen.

3. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 48b
Szkolny Rzecznik

1.W szkole dziata Szkolny Rzecznik wybierany przez rad¢ szkoty.

2. Na stanowisko Szkolnego Rzecznika moze zosta¢ wybrany nauczyciel zatrudniony w szkole,
w ktorej ma dziata¢, w wymiarze co najmniej potowy wymiaru zaj¢c.
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3. Dzialalno$¢ Szkolnego Rzecznika moze wspomagac co najmniej jeden uczen szkoty, w ktorej
dziata Szkolny Rzecznik.

4. Szkolny Rzecznik stoi na strazy przestrzegania praw uczniowskich w szkole 1 podejmuje
dziatania majgce na celu zwigkszenie poziomu przestrzegania praw uczniowskich i poziomu
swiadomosci na temat tych praw wsrod uczniow szkoty.

5. Do zadan Szkolnego Rzecznika nalezy:

1) monitorowanie stanu przestrzegania praw uczniowskich w szkole;

2) upowszechnianie wiedzy na temat praw i obowiazkéw uczniowskich oraz wspotpraca w tym
zakresie z organami szkoly oraz opiekunem samorzadu uczniowskiego;

3) wspieranie cztonkow spotecznos$ci szkolnej w dziataniach, o ktérych mowa w ust. 4;

4) wspotpraca z Krajowym Rzecznikiem oraz wilasciwymi terytorialnie Wojewodzkim
Rzecznikiem 1 wtasciwym Gminnym Rzecznikiem albo Powiatowym Rzecznikiem;

5) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg dotyczacych naruszenia praw uczniowskich sktadanych
w interesie:

a) publicznym, w szczegolnosci w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig szkoty,

b) indywidualnym lub na rzecz osoby trzeciej, za jej zgoda — w przypadku, gdy skarga dotyczy
naruszenia praw uczniowskich w szkole, albo gdy skarga zostala przekazana zgodnie z
wlasciwoscig przez inny organ ochrony praw uczniowskich;

6) umozliwienie anonimowej formy kontaktu uczniow szkoty ze Szkolnym Rzecznikiem oraz
upowszechnienie informacji o tej formie kontaktu przez zamieszczenie jej na stronie internetowej
tej szkoty.

6. Szkolny Rzecznik moze:

1) zwrécié sie o zbadanie sprawy, zgodnie z wlasciwosciag do Wojewddzkiego Rzecznika lub
Krajowego Rzecznika, a takze do Gminnego Rzecznika albo Powiatowego Rzecznika;

2) przedstawi¢ Krajowemu Rzecznikowi, Wojewddzkiemu Rzecznikowi, Powiatowemu
Rzecznikowi lub Gminnemu Rzecznikowi wniosek lub opini¢ w kazdej sprawie obje¢tej zakresem
jego dziatania;

3) opiniowac¢ projekty aktow prawnych dotyczace zakresu jego dziatania;

4) prowadzi¢ mediacje;

5) organizowac 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ analityczno-badawcza, edukacyjng 1 informacyjng na
temat praw 1 obowigzkow uczniowskich;

6) organizowac 1 prowadzi¢ dyzury umozliwiajace uzyskanie informacji w zakresie ochrony
praw uczniowskich oraz pomocy w przypadku indywidualnych naruszen tych praw; dyzury
moga by¢ organizowane i prowadzone stacjonarne lub z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
na odlegtos¢.

§ 49
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:



1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na
porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i1 innych urzadzen
I dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw nha terenie szkoty - w szczegdlnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 0soby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiazujacym w szkole.

§ 50
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty petnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajag W miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. (uchylony).

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

§ 51
1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.
3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

44



4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg petnig nauczyciele
wedhlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniéw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktoérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Zateren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniow na zajeciach i
reagujg na nicuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkotg w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na ustng (np. przekazang
telefonicznie) lub pisemng przez dziennik elektroniczny prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel, Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnosc.

§ 52
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ 0 prace W szkole sg pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.
5. Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;



2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;
3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, W ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 53
1. Wewnatrzszkolne ocenianie jest integralng czgsécig Statutu szkoty i zawieraja szczegotowe
warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy zasad wewnatrzszkolnego oceniania w postaci WO.
3. WO znajduje sig¢ na stronie internetowej szkoty.
4. WO podlegaja ewaluacji i moga zosta¢ zmienione z powodu pojawienia si¢ Nowych przepisow
prawa dotyczacego oceniania lub okolicznosci wskazujacych na koniecznos¢ udoskonalenia tego
dokumentu.

§ 54
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz za posrednictwem
wychowawcow, ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez wystanie wiadomosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
2a. Wychowawca informuje rodzicow o postgpach w nauce 1 zachowaniu dziecka poprzez
wybrane formy:
1) rozmowe indywidualna;
2) ogolne spotkania z rodzicami, konsultacje z rodzicami;
3) dziennik elektroniczny;
4) telefoniczne.
2b. Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym;
2) podczas konsultacji z rodzicami;
3) poprzez wychowawce klasy;
4) podczas zebran z rodzicami.



2c. Rodzice maja obowigzek na biezaco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez
wglad do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecnosci, uwagi
ucznia). Rodzice majg mozliwo$s¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania
informacji przez dziennik elektroniczny (modut wiadomosci) w sposob zapewniajacy ochrong
dobr osobistych innych uczniow.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Informacje w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zostajg przekazanie uczniom i rodzicom za
pomoca dziennika elektronicznego.

5. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 powinna by¢ przekazana rodzicom na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do 30 wrzesnia, badZ zamieszczona
w e-dzienniku.

6. Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ zapis w protokole z zebrania oraz
podpis rodzicow na liscie obecnosci, badz poprzez potwierdzenie przekazanej informacji poprzez
srodki komunikacji na odlegtosé¢/ e-dziennik.

7. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie zasiegneli informaciji,
0 ktorej mowa w ust.1 i 2 nie moga kwestionowac zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow powotujac si¢ Na nieznajomos¢ zasad oceniania stosowanych w szkole.

8. Wychowawca jest zobowigzany udostepni¢ szczegdlowe zasady oceniania na prosbe
rodzicow lub uczniow.

§ 56
Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ W przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu sie, niepelnosprawno$é¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57
Ogolne kryteria oceniania

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.-Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie
ustnej lub pisemnej. Na zyczenie rodzicow przekazanie uzasadnienia oceny odbywa si¢ w formie
indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢



przekazanych informacji sa odnotowane w dzienniku elektronicznym. Rodzic, wnioskujgc
0 uzasadnienie oceny, przedstawia do wgladu prace¢ dziecka, ktorej wniosek dotyczy.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sa do wgladu uczniom, ktorzy
zapoznajg si¢ Z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela
I zabierajg swoje prace do domu w celu zapoznania z nimi rodzicow. Nauczyciel informuje
rodzicow 0 oddaniu prac dzieciom w wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

4. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

4a. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczajace,
uczen lub rodzic moze wystgpic¢ o uzasadnienie oceny przez dziennik elektroniczny. Nauczyciel
jest zobowigzany do uzasadniania oceny w terminie 5 dni od dnia ich ustalenia i podania do
wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje¢
dotyczaca egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 58
1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach;
2) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno wiedzy, jak i umiej¢tnosci,
poprzedzonych lekcja powtorzeniows,;
3) pisemnych sprawdzianow wiedzy | umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;
4) kartkowek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatnich 2-3 lekcji, majacych charakter
pisemny lub praktyczny;
5) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;
6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo. W pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wg wczesniej znanych kryteriow
oceniania za swoj wklad pracy i1 podjete dziatania;
7) obowigzkowych zadan domowych dla uczniéw oddziatow 1V-VIII takich jak: wiersz, lektura,
stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego tekstu wedtug
podanego klucza (zataczonych pytan);
8) projektow i gier edukacyjnych;
9) zadan do samodzielnego wykonania w domu usprawniajacych motoryke mata dla dzieci z
oddziatow I-111 (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.);
10) innej, specyficznej dla danego przedmiotu.
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2. W klasach IV-VI dopuszcza si¢ przeprowadzenie najwyzej dwoch sprawdzianow lub prac
klasowych tygodniowo, a w klasach VII-V1II trzech. Terminy sprawdzianow wpisywane sg przez
nauczyciela do terminarza w dzienniku elektronicznym.

3. Nie dopuszcza sie pisania zadnych prac pisemnych wymazywalnym diugopisem.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
od dnia ich przeprowadzenia i przekazane uczniom. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczniowie przechowuja w domu. Nauczyciel nie ma obowiazku posiadania kopii takiej pracy.
5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole.

§ 58a
Poprawianie ocen

1. Nauczyciel ma umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny m.in. poprzez:

1) informacje, ktére maja mu pomoc uczy¢ si¢ 1 planowaé indywidualny rozw¢j, motywowaé do
aktywnego uczenia si¢, wspiera¢ w trudnych sytuacjach, tworzy¢ atmosferg sprzyjajaca uczeniu
sie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w uczeniu si¢ poprzez przekazywanie informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych ze wskazaniem, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak ma si¢ dalej uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

2. Wszystkie poprawione prace pisemne, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania s odnotowane
w dzienniku.

3. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

2) w przypadku uzyskania oceny nizszej, uczen pozostaje przy ocenie wyzszej.

2. Osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianow z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w
formie i terminie podanym przez nauczyciela.

3. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

§ 59
Zasady klasyfikacji i ogolne kryteria oceniania

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.



4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach
klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej W szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. Ocenia si¢ przede wszystkim postepy i
wktad pracy oraz wysitek wltozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

8a. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
dostosowuje odpowiednio wymagania.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania. Osiagni¢cia edukacyjne ucznia (np. zostanie laureatem konkursu czy olimpiady
przedmiotowej) nie moga mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania ucznia.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10a. Obowigzki ucznia obowigzujg zarowno w szkole, jak 1 poza nig, w sytuacji, gdy uczen ten
reprezentuje spolecznos¢ szkolng (np. zawody sportowe, konkursy, olimpiady, wycieczki i
wyjs$cia organizowane przez szkote poza teren szkoty), w zwigzku z tym nauczyciele nie oceniajg
zachowania ucznia poza szkola, ktore to zachowanie nie ma zwigzku z aktywnoscig szkolng.
11. W oddziatach klas I- Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

12. Poczawszy od Klasy IV szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:

1) stopien celujgcy- 6;

2) stopien bardzo dobry- 5;

3) stopien dobry- 4;

4) stopien dostateczny- 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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13. Stopnie, 0 ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o0 ktorym mowa w pkt 6.

14. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen z plusami i minusami w ocenianiu $rodrocznym (z
wyjatkiem ocen celujacej i niedostatecznej).

15. Oceny z prac pisemnych podlegaja przeliczaniu:

1) 0-30% = niedostateczny (1);

2) 31-37% = dopuszczajacy minus (2-);

3) 38-44% = dopuszczajacy (2);

4) 45-50% = dopuszczajacy plus (2+);

5) 51-57% = dostateczny minus (3-);

6) 58-64% = dostateczny (3);

7) 65-70% = dostateczny plus (3+);

8) 71-75% = dobry minus (4-);

9) 76-80% = dobry (4);

10) 81-85% = dobry plus (4+);

11) 86-89 %= bardzo dobry minus (5-);

12) 90-92% = bardzo dobry (5);

13) 93-95% = bardzo dobry plus (5+);

14) 96-100% = celujacy (6).

16. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) opanowal peten zakres wiadomos$ci I umieje¢tno$ci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki, ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub zespotowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu muzyka i plastyka — uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami
wilasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

Cc) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig I dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal wiadomosci I umiejetnos$ci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako podstawowe
(okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia | prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miegdzy treSciami,

b) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecig¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ malg
kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci | umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow i uog6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejg¢tnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne biedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci | umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeilnienia wiedzy
i umiejetnosci.

17. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych eraz—=zajeé—dla—mniejszosei—harodowe} dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki
nalezy W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

19. Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sic wedlg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

19. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

19a. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) wzorowe:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia: spelnia wszystkie obowiazki ucznia wymienione
w Statucie,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: okazuje szacunek, uprzejmosé¢
i empatie wobec innych, jest odpowiedzialny za wiasne czyny, reaguje na niewtasciwe
zachowanie rowiesnikow, dba 0 wspolne mienie,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: zna hymn panstwowy oraz szkoly, uczestniczy
w uroczystosciach szkolnych, méwi z szacunkiem o szkole i jej pracownikach, unika dziatan,
ktore moglyby zaszkodzi¢ reputacji szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: uzywa form grzeczno$ciowych, wypowiada si¢ bez uzycia
wulgaryzmow (rowniez W jezykach obcych),

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych: przestrzega zasad bezpieczenstwa
I regulaminow szkolnych, dba o zdrowie fizyczne i psychiczne swoje oraz innych,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: zachowuje si¢ kulturalnie (uprzejmie
stucha rozméwcey, unika obrazliwego jezyka oraz gestow, dba 0 strdj i sposob zachowania
w miejscach publicznych) i o poprawne relacje,

g) okazywanie szacunku innym osobom: z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty,
réwiesnikow oraz innych osob, szanuje prywatno$¢, granice osobiste oraz réznorodnos¢ drugiej
osoby, swiadomie korzysta z mediéw spoteczno$ciowych nie wyrzadzajac innym krzywdy;

2) bardzo dobre:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia: spelnia wszystkie obowiagzki ucznia wymienione
w Statucie,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: okazuje szacunek, uprzejmosé
i empati¢ wobec innych, jest odpowiedzialny za wtasne czyny, pomaga rozwigzywac konflikty,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: zna hymn panstwowy oraz szkoly, uczestniczy
w uroczystosciach szkolnych, méwi z szacunkiem o szkole i jej pracownikach, unika dziatan,
ktore moglyby zaszkodzi¢ reputacji szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: uzywa form grzeczno$ciowych, wypowiada si¢ bez uzycia
wulgaryzmow (rowniez W jezykach obcych),

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych: przestrzega zasad bezpieczenstwa
I regulaminow szkolnych, dba o wtasne zdrowie fizyczne i psychiczne,



f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: zachowuje si¢ kulturalnie (stara si¢
stucha¢ rozmoéwcey, unika obrazliwego jezyka oraz gestow, dba o stroj i sposob zachowania
w miejscach publicznych),

g) okazywanie szacunku innym osobom: z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty,
réwiesnikow oraz innych osob, szanuje prywatno$¢, granice osobiste oraz réznorodnos¢ drugiej
osoby, swiadomie korzysta z mediéw spoteczno$ciowych nie wyrzadzajac innym krzywdy;

3) dobre:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia: spelnia wszystkie obowiazki ucznia wymienione
w Statucie,

b) post¢powanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej: w sposob kulturalny i uprzejmy
odnosi si¢ do innych osob, jest odpowiedzialny za wiasne czyny, unika konfliktow,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: zna hymn panstwowy oraz szkoly, uczestniczy
w uroczysto$ciach szkolnych, méwi z szacunkiem o szkole i jej pracownikach,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: uzywa form grzecznosciowych, stara si¢ nie stosowaé
wulgaryzmow (rowniez W jezykach obcych),

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych: przestrzega zasad bezpieczenstwa
i regulaminow szkolnych, wie w jaki sposob dba¢ 0 whasne zdrowie fizyczne i psychiczne,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: zachowuje si¢ kulturalnie (stara sie
unika¢ obrazliwego jezyka oraz gestow, zna zasady zachowania si¢ w miejscach publicznych),
g) okazywanie szacunku innym osobom: stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do pracownikow szkoty,
réwiesnikow oraz innych osob, umie zachowaé granice osobiste oraz akceptuje réznorodnosé
drugiej osoby, $wiadomie korzysta z mediow spoleczno$ciowych nie wyrzadzajac innym
krzywdy;

4) poprawne:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia: spelnia wigkszo$¢ obowigzkéw ucznia
wymienionych w Statucie, wykazuje che¢ poprawy,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej: zna zasady kulturalnego odnoszenia
si¢ do innych os6b, unika odpowiedzialnosci za whasne czyny, wykazuje che¢ poprawy,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: zna hymn panstwowy, respektuje uwagi nauczycieli
podczas uroczystosci szkolnych,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: zna formy grzecznoSciowe, Stara si¢ nie stosowaé
wulgaryzmow (rowniez W jezykach obcych),

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych: stara si¢ przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i regulaminow szkolnych, wie w jaki sposob dba¢ o0 wtasne zdrowie fizyczne
i psychiczne,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: relacje z innymi sg na ogét poprawne,
cho¢ moga pojawia¢ si¢ konflikty, kontroluje swoje emocje, zna zasady zachowania si¢
w miejscach publicznych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do pracownikow szkoty,
rowiesnikow oraz innych osob, wykazuje che¢ poprawy, korzysta z mediow spotecznosciowych
nie wyrzadzajac innym krzywdy;

5) nieodpowiednie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: ignoruje wigkszos¢ obowigzkow ucznia
wymienionych w Statucie,
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b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: ignoruje zasady kulturalnego
odnoszenia si¢ do innych osob, brakuje mu refleksji nad wtasnym zachowaniem, nie bierze
odpowiedzialnos$ci za wtasne czyny,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych
(brak stroju galowego, nieznajomos$¢ hymnu, ignorowanie uwag nauczycieli),

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: nie stosuje form grzecznosciowych, uzywa wulgarnych
stow, gestow | wyrazen (rowniez W jezykach obcych),

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych: jego zachowanie negatywnie wptywa
na bezpieczenstwo, zdrowie fizyczne i psychiczne wilasne oraz innych,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: angazuje si¢ W konflikty, bojki i inne
zachowania agresywne lub prowokacyjne, brakuje mu refleksji nad swoim zachowaniem, z
trudem kontroluje emocje, ignoruje zasady zachowania si¢ w miejscach publicznych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: wykazuje brak szacunku do pracownikéw szkoty,
réwiesnikow oraz innych oso6b, wyrzadza innym krzywde, korzystajac z mediow
spoteczno$ciowych, jego zachowanie wptywa negatywnie na atmosfere w klasie;

6) naganne: nie spetnia kryteriow przywidzianych na wyzsze oceny.

20. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Ocena
zachowania ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb edukacyjnych
jest dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
trudnos$ci funkcjonowania spolecznego oraz zalecen zawartych w dokumentacji specjalistyczne;.
Wychowawca, we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow, dostosowuje sposdb oceny
oraz samg oceng postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

23. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna rocznag oceng klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 60
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.



la. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny biezagcej w terminie 14 dni od momentu jej
otrzymania; na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory wystawil ocene. Oceng
z poprawy wpisuje si¢ do dziennika przy ocenie poprawianej, a do oceny klasyfikacyjnej liczy
si¢ lepsza ocena.

1b. W szczegodlnych przypadkach spowodowanych np. dtuzsza choroba lub wypadkiem losowym
terminy poprawy beda ustalane indywidualnie z nauczycielem.

1c. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania wiedzy z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow 0 ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow poprzez
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym w terminie 2 tygodni przed sroédrocznym oraz 4 tygodni
przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Na 2 tygodnie przed $rodrocznym oraz na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajgé w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicow ucznia poprzez wpisanie oceny proponowanej do odpowiedniej rubryki w dzienniku
elektronicznym i udostepnienie jej rodzicom do wgladu. Ocena proponowana moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu. Za potwierdzenie przyjecia informacji o zagrozeniu oceng
niedostateczng z nauczania i naganng z zachowania przyjmuje si¢ odczytanie wiadomosci w
dzienniku elektronicznym.

4. W klasach I-111 nie wystawia si¢ oceny proponowanej srodroczne;j.
§ 61
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢c do Dyrektora z wnioskiem 0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najp6zniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen przystapit do wszystkich form
sprawdzania wiedzy przeprowadzonych przez nauczyciela lub wykorzystal mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci I umiejetno$ci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i
zadan praktycznych.
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6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz wychowawca lub
pedagog szkolny.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje¢ 0 wynikach sprawdzianu, w tym zwi¢zta informacja o udzielonych odpowiedziach,
aw przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

10. Uczen i jego rodzice mogg wystagpi¢ do Dyrektora z wnioskiem 0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na oceng zachowania o ktorg wnioskuje.

12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

16. Decyzja komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 62

Procedury odwolawcze dotyczace oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zghasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Podstaw¢ do ztozenia zastrzezen Stanowi niedopelnienie obowigzkéw przez nauczycieli
przedmiotu oraz wychowawcg.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:



1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
w drodze gltosowania zwykla wiekszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen Wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

§ 64
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywnag ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

60



zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 65
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnos$ci  sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 66
Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen oddziatu klasy I- I11 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I1l. Decyzja Rady



Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastg¢pne;j,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajaceg0 orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy 1V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

8. (uchylony).

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg szkoty
i przystepuje W roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 67
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
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1. Zasady oceniania sa dostosowane do przyj¢tych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosé.
2. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

3. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
5. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

7. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
ucznidow 0raz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci I prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 68

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.



3. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

4. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 69
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel przekazuje informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng
nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
4. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczajace,
uczen lub rodzic moze wystapic¢ o uzasadnienie oceny przez dziennik elektroniczny. Nauczyciel
jest zobowigzany do uzasadniania oceny w terminie 5 dni od dnia ich ustalenia i podania do
wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

§70
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacj¢ domowg i rodzinng itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§71
1. (uchylony).
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke W szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez co
najmniej miesiac.

6. Rodzice sg zobowigzani w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym usprawiedliwié
nieobecnos$¢ dziecka w ciggu 3 dni po powrocie ucznia do szkoty.

7. Zwolnienie z ¢wiczen na wychowaniu fizycznym nie zwalnia z obecnosci na tej lekcji.

8. Usprawiedliwienie nieobecnosci na wybranych kilku lekcjach danego dnia musi by¢ wystane
przez dziennik elektroniczny do wszystkich nauczycieli prowadzacych lekcje, na ktorych dziecka
nie bedzie oraz do wychowawcy.

9. Szczegodtowe zasady zwalniania z lekcji oraz usprawiedliwiania nieobecnosci opisane sg w
dokumencie ,,Procedura zwolnien i usprawiedliwiania nieobecnosci”, zatwierdzonym przez
Radg¢ Pedagogiczna.

§72
Prawa i wolnosci uczniowskie

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajacych;

2) rownego traktowania z innymi uczniami;

3) rzetelnego nauczania i wychowania;

4) poszanowania jego prywatnosci, w tym do:

a) ochrony danych osobowych,

b) ochrony informacji medycznej,

C) ochrony wizerunku; wizerunek ucznia nie moze by¢ utrwalany ani rozpowszechniany bez jego
zgody, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rowniez bez zgody jego rodzicow,

d) zachowania tajemnicy komunikowania si¢;

5) posiadania na terenie szkoty przedmiotow osobistych przy sobie lub przechowywania tych
przedmiotdow w miejscu do tego przeznaczonym, w sposob okreSlony w statucie szkoty;
przedmioty osobiste nie moga by¢ odebrane uczniowi, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych
posiadanie zagraza bezpieczenstwu osob przebywajacych w szkole lub ktore naruszaja zasady
bezpieczenstwa obowigzujace w szkole;

6) ksztattowania wlasnego stroju i wygladu;

7) ochrony praw autorskich wtasnych utworow;

8) rozwoju wilasnych zainteresowan i uzdolnien, w tym do brania udzialu w konkursach,
olimpiadach i turniejach oraz innych formach wspdélzawodnictwa 1 prezentacji osiggnigé
uczniow;

9) zachowania odpowiednich proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a czasem wolnym i
rozwojem wiasnych zainteresowan;



10) uzyskania pomocy materialnej na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole oraz w trakcie
zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;

12) informacji dotyczacych procesu nauczania i wychowania:

13) jawnego, sprawiedliwego i umotywowanego oceniania postgpoOw w nauce i zachowania
ucznia;

14) kontaktowania si¢ ze szkolg w dostepny dla niego sposob, okreslony w statucie szkoty;

15) angazowania si¢ w zycie szkoly, w tym przez zaangazowanie w dzialalno$¢ organow
samorzadu uczniowskiego lub udziat w dzialalnosci kulturalnej, w tym wydawnicze;j,
oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej samorzadu uczniowskiego;

16) wyboru cztonkéw organéw samorzadu uczniowskiego oraz opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

17) wyboru cztonkoéw rady szkoty;

18) sktadania skarg i wnioskow we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty, a
takze w interesie wlasnym lub na rzecz innego cztonka spotecznosci szkolnej za jego zgoda;
uczen nie moze by¢ narazony ze strony organow szkoty oraz jej pracownikow na jakikolwiek
uszczerbek lub zarzut z powodu zlozenia skargi lub wniosku, lub z powodu dostarczenia
materiatu do publikacji o znamionach skargi lub wniosku, jezeli dziatat w granicach prawem
dozwolonych.

la. Uczniowi w szkole przyshuguje wolnos¢:

1) od wszelkich form przemocy, w tym przemocy psychicznej;

2) od dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu, w szczegodlnosci ze wzgledu na: pteé, wiek,
wyglad, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznanie albo jego brak i orientacj¢ seksualng;

3) sumienia, wyznania i $wiatopogladu; szkota nie moze zakaza¢ uczniowi udziatu w praktykach
religijnych ani zmusza¢ ucznia do uczestniczenia w praktykach religijnych;

4) stowa i uzewnetrzniania przekonan.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac przepisow prawa regulujacych prace i organizacj¢ szkoty, w szczegolnosci aktow
prawa powszechnie obowigzujacego, statutu szkoty 1 innych wewngtrznych aktow prawnych
obowiazujacych w szkole;

2) szanowac¢ prawa i wolno$ci pozostatych cztonkow spotecznosci szkolnej oraz innych osob
przebywajacych w szkole;

3) zachowywaé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi podczas zajgl
organizowanych na terenie szkoty i poza nim, przerw w zajeciach, uroczystosci, imprez oraz
wyj$¢ grupowych i wycieczek;

4) ubierac si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi; noszenie stroju nawotujacego
do nienawis$ci, dyskryminujgcego, sprzecznego z przepisami prawa lub stwarzajacego zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych osob przebywajacych w szkole lub samego ucznia jest niedozwolone;
5) przestrzega¢ okreslonych w statucie szkoty zasad regulujacych stroj i wyglad podczas zajeé
edukacyjnych wychowania fizycznego oraz =zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie w
warsztatach, laboratoriach i1 pracowniach szkolnych, zgodnych z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz koniecznoscig zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki;
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6) przestrzega¢ warunkow wnoszenia na teren szkoty telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych 1 korzystania z nich na terenie szkoty zgodnie z § 74a;

7) zachowywa¢ si¢ wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej i innych osob przebywajacych w
szkole zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi oraz z szacunkiem i poszanowaniem
ich godnosci osobiste;j;

8) uczeszczad na zajecia edukacyjne; rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych, podajac jej powdd; usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w terminie i
formie okreslonych w § 71;

9) przygotowywac sie do zaj¢¢ edukacyjnych oraz przystepowac do form sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych;

10) szanowa¢ prawa autorskie cudzych utworow.

2a. W czasie trwania zaje¢ uczen przestrzega norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:
1) punktualnosci;

2) kultury stowa i gestow;

3) poszanowania godnosci nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty;

4) wyrazania wlasnych pogladéw bez naruszania godnosci innych ludzi,

5) poszanowania mienia szkolnego;

6) niezaklocania przebiegu zajec.

3. Noszone przez uczniow Stroje nie moga zawiera¢ obrazliwych, prowokujacych lub
wywotujacych agresj¢ nadrukow. Jezeli stroj ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciel,
pracownik obstugi majg prawo zwroci¢é mu uwage, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen.
W sytuacjach konfliktowych do szkoty zostanie wezwany na rozmowe rodzic ucznia.

3a. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka
lub koszula, spodnie (nie dresowe) lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym,
ewentualnie ciemna sukienka.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen
badZz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z
jego nieobecnos$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

4) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

5) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1 mikrofonem.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosc¢
uczniowie (lub ich rodzice) moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.



6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wtadajaca jezykiem Kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

§73
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych uczniow.

§ 74

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkotly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 Dyrektora Szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego-

§ 74a
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe i inny sprzet elektroniczny na witasng
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Naterenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych.

4. Dopuszcza si¢ uzywania telefonéw komoérkowych w przypadku uczniow dotknigtych
przewlekla chorobg (za zgoda dyrektora szkoty).

5. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcjami.

6. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

7. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

8. Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
w bibliotece szkolnej.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub opiekunami, jest to mozliwe przez
sekretariat szkoty.

10. Dwukrotne ztamanie regulaminu przez ucznia skutkuje wezwaniem rodzicow do szkoty w
celu wspolnego rozwigzania powtarzajgcego si¢ problemu.

11. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdj¢¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegOlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych osob;
4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 75
Nagrody



1. Nagrody i wyr6znienia przyznawane uczniom:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy w klasie;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) nagroda rzeczowa,;

4) eksponowanie osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty;

5) odnotowanie osiagni¢c¢ na swiadectwie szkolnym;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) dyplom za szczegolne osiagnigcia,

8) swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow Kkl. IV-VIII;

9) wpis do ,,Ztotej ksiggi” uczniéw, ktoérzy majg wybitne osiggniecia W nauce i wzorowe
zachowanie, poczawszy od klasy 1V;

10) inne, ustanowione przez Rade Pedagogiczna.

3. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od nagrody:

1) w ciggu 3 dni uczen lub jego rodzice sktadajg pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy i Rady Pedagogicznej moze uznac
odwotanie za zasadne i anulowaé wczesniej podjeta decyzje.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 75a
Srodki oddzialywania wychowawczego

1. W ramach procesu wychowawczego 1 biezacej pracy z uczniem szkota moze stosowaé srodki
odziatywania wychowawczego, stuzace ksztattowaniu postaw i1 zachowania uczniéw zgodnych
z ogblnie przyjetymi normami spolecznymi, w szczegdlno$ci: uwagi ustne, pisemne informacje
o zachowaniu, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Gdy $rodki, o ktorych mowa w ust. 1, okaza si¢ niewystarczajace do osiggnigcia celu
wychowawczego, uczen podlega odpowiedzialnos$ci za naruszenie przepisOw obowigzujacych w
szkole.

3. Karami dla uczniow s3:

1) upomnienie pisemne;

2) nagana pisemna;

3) nagana pisemna z ostrzezeniem, ze w razie kolejnego naruszenia przepisOw obowigzujacych
w szkole mogg zosta¢ wymierzone kary, o ktorych mowa w pkt 4;

4) wystapienie z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

4. W przypadku wymierzenia kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 lub 3, dyrektor szkoty, moze
dodatkowo natozy¢ na ucznia srodek w postaci ograniczenia mozliwosci udziatu w wydarzeniach
kulturalnych, sportowych lub rozrywkowych organizowanych przez szkot¢ lub w ktorych szkota
bierze udzial, jezeli nie stanowig one realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Ograniczenie stosuje si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce 1 nie dtuzej niz do zakonczenia roku
szkolnego.

5. Postgpowanie w sprawie wymierzenia uczniowi kary wszczyna dyrektor szkoty z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innego cztonka spotecznosci szkolnej, jezeli popetnienie zarzuconego
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naruszenia jest prawdopodobne, chyba ze wystarczajgce bedzie zastosowanie srodkow, o ktorych
mowa w ust. 1.

6. Wymierzenie kary przez dyrektora szkoty poprzedza wystuchanie wyjasnien ucznia i
swiadkoéw — jezeli sg, a w przypadku zagrozenia wymierzeniem kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
4 — takze uzyskanie zgody rady pedagogiczne;j i zasig¢gnigcie opinii rady szkoty. W postgpowaniu
w sprawie wymierzenia kary uczniowi niepetnoletniemu majg prawo uczestniczy¢ takze jego
rodzice. W przypadku gdy $wiadkiem jest uczen niepetnoletni, rodzice tego ucznia maja prawo
udzialu w jego wyshuchaniu.

7. Dyrektor szkoly obiektywnie analizuje wszystkie informacje niezbedne do doktadnego
wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zatatwienia sprawy, w tym okoliczno$ci obcigzajace
ucznia lub wskazujace na jego korzysc.

8. Dyrektor szkoty dokonuje swobodnej oceny dowoddéw zebranych w postepowaniu, o ktorym
mowa w ust. 5, opierajac si¢ na logice i doswiadczeniu zyciowym.

9. Uczen jest uwazany za niewinnego naruszenia przepisow, o ktéorych mowa w ust. 2, az do
momentu, gdy jego wina nie zostanie udowodniona.

10. Uczen, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie, o ktdrym mowa w ust. 5, ma prawo do
obrony, a wszelkie niedajace si¢ usuna¢ watpliwosci interpretuje si¢ na jego korzysc.

11. Od decyzji o wymierzeniu kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1-3, lub natozeniu $rodka, o
ktérym mowa w ust. 4, rodzic ucznia moze w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji ztozy¢,
za posrednictwem dyrektora szkoly, do ktorej uczgszcza dziecko, odwotanie do rady
pedagogicznej. Do dorgczenia decyzji wymienionej w zdaniu pierwszym przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

12. Rada pedagogiczna, rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 11, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia tego odwotania.

13. Rada pedagogiczna, nie moze w wyniku rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 11,
wymierzy¢ kary surowszej niz wymierzona przez dyrektora szkoty lub $rodka, o ktorym mowa
w ust. 4, w wymiarze wyzszym niz okreslony w decyzji dyrektora szkoty.

14. W przypadku wymierzenia kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4, odwotanie sktada si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

15. Przepisow ust. 3—15 nie stosuje si¢ do uczniow klas I-I1I szkoty.

§ 76
Przypadki, w ktérych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie go z
listy uczniéow (art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty). Wyjatek stanowia uzasadnione
przypadki i wniosek dyrektora szkoty, wniesiony do kuratora o§wiaty z prosba o przeniesienie
ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a cyt. Ustawy).

2. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty, jezeli:

1) podjete przez szkote dziatania wychowawcze i terapeutyczne nie przynoszg spodziewanych
rezultatow;



2) zastosowane wczesniej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow;

3) tamanie postanowien statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego ma charakter ciggly
lub incydentalny, ale znaczacy;

4) zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innych 0sob;

5) uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godno$¢ i nietykalnosc¢
osobistg uczniow i pracownikow szkoty;

6) przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu Iub innych srodkéw psychoaktywnych,
wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania;

7) uczen zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 76a
1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkoty jest przechowywany w specjalnie przygotowanym miejscu, opiek¢ nad nim
sprawuje SU.
3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd ucznidw szkoty.
4. Uroczystosci panstwowe i szkolne z udziatem pocztu sztandarowego:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznioéw klas pierwszych;
4) $wigta narodowe;
5) pozegnanie uczniéw konczacych Szkote;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) inne $wieta szkolne.
5. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwej postawy dla jego poszanowania.

§ 77
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.
2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.
3. Projekt uchwaty 0 zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
5. Tekst ujednolicony statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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