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Rozdziat 1
Informacje o Szkole

8 1. 1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Konarzewie jest publiczng
o$mioletnig szkolg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

2. Ksztalcenia w szkole podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

3. Siedziba szkoty jest budynek w Konarzewie przy ulicy Szkolnej nr 16, 62-070 Dopiewo.

§ 2. 1. Szkota petni funkcj¢ szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie,
ktorego granice ustalone sag w uchwale Rady Gminy Dopiewo.

2. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Dopiewo, z siedzibg przy ul. Lesnej 1c, 62-
070 Dopiewo.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul.
Tadeusza Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

4. Szkota jest jednostka budzetows.

5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy, towarzyszacy oficjalnym uroczystosciom
szkolnym i gminnym.

7. Szkota prowadzi strone internetowa, profil na portalu spotecznosciowym Facebook oraz
posiada logo.

8. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0s0b niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

9. (uchylony)

8 3. Illekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Konarzewie;

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Konarzewie;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

5) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

8 4. 1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Szkota organizuje oddziaty ogolnodostepne.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade obowigzku szkolhego
I przyjmuje dzieci z obwodu okreslonego Uchwatg Rady Gminy Dopiewo.



4. W szkole dziata biblioteka, $wietlica oraz Pielegniarski Osrodek Medycyny Szkolnej.

5. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
uczniow i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgod¢ na nagrywanie w tych
sytuacjach wydaje Dyrektor.

6. Budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz ochrona mienia. Dyrektor Szkoty
w drodze zarzadzenia okre$lit w Regulaminie Monitoringu szczegdtowy sposob korzystania
Z nagran oraz obszar objety monitoringiem.

7. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonania

8 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a W szczegdlnosci
ustawy Prawo oswiatowe, okre§lone w podstawie programowej szkoly podstawowej,
uwzgledniajace cele i zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a W szczeg6lnosci:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, ksztaltowanie postaw etycznych, spotecznych

1 obywatelskich oraz budowanie relacji opartych na szacunku i odpowiedzialnosci;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

I etnicznej oraz szacunku dla tradycji i innych kultur;

3) ksztaltowanie poczucia godnosci wlasnej osoby oraz szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie cickawosci poznawczej, motywacji do nauki oraz kompetencji umozliwiajacych
rozumienie $wiata;

5) rozwijanie kreatywno$ci, samodzielnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci oraz
umieje¢tnosci krytycznego myslenia;

6) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i planowaniu dalszej
edukaciji;

7) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji, aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za wspdlnote;

8) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia si¢ oraz Korzystania z roznych zrodet
informac;ji;

9) przygotowanie uczniow do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz dbatosci o bezpieczenstwo i dobrostan wlasny
oraz innych oséb;

11) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy i dzialaniach
praktycznych;

12) ksztaltowanie postaw tolerancji, poszanowania praw cztowieka, rownego traktowania oraz
przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w:



1) szkolnym zestawie programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci i dzialania 0 charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3) (uchylony)

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

4. Gloéwne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspOtpracy

z rodzicami. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrgbnymi przepisami;
dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;

umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

5. Obok celow wlasciwych dla szkot ogolnodostepnych szkota szczegdlng wage przywiagzuje

do realizacji celow wynikajacych z integracyjnego charakteru ksztatcenia, w szczegoélnosci do
wychowania w duchu tolerancji, poszanowania réznorodnosci oraz wspierania indywidualnego

rozwoju kazdego ucznia.

8 6. 1. Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.

2. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programOw nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze umozliwienie im
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie, zgodnie z potrzebami uczniéw, nauki religii, etyki;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;



9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow o szczegolnych

uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowe;j;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opicka szkoty ze wzgledu

na czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do

Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

14) upowszechnienie wérod ucznidw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

15) upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiagzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych. Zapewniajgc uczniom dostep do

Internetu oraz podejmujac dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, szkota w szczegodlnosci

instaluje

i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

16) (uchylony)

3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek.

4. Szkota ktadzie szczegblny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityKi
o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra wlasciwego ds. o§wiaty
i wychowania.

§ 7. (uchylony)

8 8. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly opracowuje si¢ na podstawie corocznej
diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw oraz analizy czynnikéw chronigcych i1 czynnikow
ryzyka wystepujacych w $rodowisku szkolnym. W diagnozie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych, a takze zagrozenia wynikajace z korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w tym z aktywnosci uczniow w Internecie.
3. Diagnozg, 0 ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. W przypadku, gdy
w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia z



Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku 2z zawieszeniem =zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

8 9. 1. Szkota wypetnia indywidualne zadania opiekuncze wobec uczniéw, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w szczegodlnosci formie pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub innej, uzgodnionej
z organem prowadzacym szkote, osrodkiem pomocy spotecznej itp.

2. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczna
to miedzy innymi:

1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;

2) pelnienie dyzuré6w w szkole przez przedstawicieli poradni;

3) prowadzenie obserwacji w szkole przez przedstawicieli poradni;

4) pomoc merytoryczna przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

5) pomoc w okreslaniu form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow ze

specjalnymi potrzebami, w tym pomoc merytoryczna w dostosowywaniu wymagan do

mozliwosci uczniéw;

6) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) mocnych stron;

2) szczegolnych zainteresowan i uzdolnien;

3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) przyczyn zaburzen zachowania.

4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, W tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,

okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, wymiar godzin pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest uzgadniany w

porozumieniu

z organem prowadzacym;

2) informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Szczegdtowe zasady i formy udzielania oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

8 10. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel.



2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice W dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidw.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktdre utrudniajg efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w laptop albo tablet.

8 11. 1. Szkota organizuje naukg, opieke i wychowanie dla ucznidéw z niepelnosprawnoscis,
niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w integracji ze
srodowiskiem szkolnym zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Uczniom z niepetnosprawnos$ciami szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne

| socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci W zyciu dorostym.

2. Szczegbdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne

przepisy.
8 12. (uchylony)
§ 13. (uchylony)
§ 14. (uchylony)

8 15. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;



3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja piclggniarka srodowiska
nauczania i wychowania.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zaje¢ciach
z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego
opieke.
9. Szczegbdlowe zasady organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16. (uchylony)

8 17. 1. Rodzice maja obowiazek zglaszania wychowawcy wszelkich powaznych
dolegliwosci i choréb zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych
informacji na ten temat.

2. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

3. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojacych objawOw i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania Dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

4. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

5. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci W celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor jest zobowigzany do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i Dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

8 18. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujagcych w Szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetenciji.

8 19. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa,
ale 1 stusznym interesem szkoly, uczniéw i pracownikéw szkoly. Dotyczy to w szczegdlnosci
obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkolg jako jednostka organizacyjng systemu oswiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow;

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

7) stwarzaniem warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub szerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

8 19a. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajgcia w przypadkach i na zasadach okreslonych
W przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) organizowanie realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, z uwzglednieniem mozliwosci technicznych oraz potrzeb uczniow 1 nauczycieli;
2) ustalenie zasad organizacji 1 bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) zapewnienie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoty, w tym dostosowanie dzialan szkoty do sytuacji wynikajacej

Z czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

8 20. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i1 opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.
2. Poza zadaniami okre§lonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);
2) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;



3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opiniec Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

8 21. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogodtu rodzicéw uczniow
szkoly. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem, spojnym ze statutem szkoty i zawierajagcym m.in. wewnetrzng struktur¢ Rady
Rodzicow oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ustepie 3.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

8 22. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly reprezentowani przez Rade
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.

5. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8 23. 1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach swoich
kompetencji.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Przekazywanie informacji pomig¢dzy organami nastgpuje droga elektroniczng oraz
poprzez tablicg ogloszen umieszczong na terenie szkoty.

5. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 24 niniejszego statutu.

8 24. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.



Rozdzial 4
Organizacja Pracy Szkoly

§ 25. 1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. Terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

4. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Godzina lekcyjna w oddziatach 1V-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez Dyrektora szkoty.

8. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 111 szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujagc 0gdlny tygodniowy czas zajec.

9. Godzina =zajg¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidbw z niepelnosprawnosciami, zaje¢
socjoterapeutycznych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

10. (uchylony)

11. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ W oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

12. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

13. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 26. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

8 27. 1. Liczbe uczniéw w oddziatach klas okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania, w szczegélnosci na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.

6. (uchylony)
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7. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegllnych oddziatow, grup oddziatowych i ucznidw, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

8. (uchylony)

9. W klasach I — 1l uczniowie korzystajg z przerw pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia.

10. W klasach IV-VIIlI pomigdzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

11. (uchylony)

§ 28. (uchylony)

8 29. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w § 19a statutu, Dyrektor szkoty
organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zajecia mogg by¢ prowadzone:

1) w formie zdalnej;
2) w formie mieszanej (hybrydowej), polegajacej na tgczeniu zaje¢ prowadzonych w szkole

z zajeciami realizowanymi z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc¢
prowadzone:

1) synchronicznie — z bezpo$rednim udziatlem nauczyciela i uczniow;
2) asynchronicznie — poprzez udostgpnianie materiatdéw edukacyjnych i zadan do samodzielne;j
realizacji.

4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom informacje dotyczace
organizacji ksztalcenia na odleglos¢, a takze informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ prowadzi sie¢
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy edukacyjnej wskazanej przez szkofe;

3) poczty elektronicznej;

4) aplikacji umozliwiajgcych prowadzenie wideokonferencji;

5) innych narzedzi i zasobow cyfrowych zapewniajacych bezpieczng realizacje podstawy
programowe;j.

6. Materiatly niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sa uczniom za posrednictwem
dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych srodkéw
komunikacji elektronicznej wskazanych przez nauczyciela.

7. W przypadku ograniczonego dostepu ucznia do sprze¢tu komputerowego lub Internetu
szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci organizacyjnych, zapewnia alternatywny sposob
realizacji zaje¢ oraz przekazywania materialow dydaktycznych.

8. Komunikacja pomiedzy nauczycielami, uczniami 1 rodzicami odbywa si¢
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz narzedzi komunikacji
elektronicznej wykorzystywanych przez szkote.



9. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznidw oraz zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych.

10. Udziat ucznia w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest obowigzkowy.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach jest w szczegdlnosci:

1) zalogowanie si¢ do zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) aktywny udzial w zajeciach;

3) wykonywanie polecen nauczyciela podczas zajec;

4) terminowe wykonywanie i przekazywanie zleconych prac lub zadan, jezeli wynika to
z organizacji danych zajec.

12. Nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ odnotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Usprawiedliwianie
nieobecnosci odbywa si¢ na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

13. Uczen uczestniczacy w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ jest zobowigzany do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

2) wykonywania polecen nauczyciela oraz zleconych zadan;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej podczas komunikacji elektronicznej;

4) korzystania z wlasnego imienia i nazwiska podczas logowania do wykorzystywanych
platform;

5) ochrony danych dostgpowych do wykorzystywanych systemow oraz nieudostgpniania ich
osobom trzecim;

6) poszanowania prawa do prywatnosci uczestnikow zajeé, w szczeg6lnosci poprzez
niewykonywanie nagran, zdje¢ ani zrzutdw ekranu bez zgody nauczyciela oraz osob, ktorych
wizerunek lub glos miatby zosta¢ utrwalony;

7) Korzystania z materialow edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa.

14. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych uniemozliwiajacych udziat
w zajeciach uczen lub jego rodzice niezwtocznie informuja o tym nauczyciela lub wychowawce.
Nauczyciel ustala sposob uzupetnienia zrealizowanych tresci.

15. Nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci uczniow;

2) przekazuje uczniom informacje o sposobie i terminie wykonania zadan;

3) monitoruje postepy uczniow oraz udziela im informacji zwrotnej;

4) dobiera materialy dydaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

16. Godzina zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze ustali¢ inny czas
trwania zajgc¢, nie krotszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 60 minut, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

17. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) wuczniowie 1 nauczyciele korzystaja z indywidualnych danych dostepowych do
wykorzystywanych systemow;

2) zabrania si¢ udostgpniania logindow i hasel osobom trzecim;
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3) uczestnicy zaje¢ korzystajg wylgcznie z bezpiecznych i wskazanych przez szkot¢ narzedzi
informatycznych;

4) w przypadku stwierdzenia zagrozeh zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci uczen
niezwlocznie informuje nauczyciela, wychowawce, pedagoga lub rodzicow, a szkota
podejmuje dzialania wynikajace z obowigzujacych procedur.

8 30. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw. Diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
przeprowadza si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow i na podstawie wynikow
diagnozy oraz w miare mozliwo$ci szkoty, organizuje si¢ zajecia.

8 31. 1. W szkole dziata $wietlica.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowanego
do Dyrektora szkoty, w terminie okreslonym i podanym do wiadomosci przez Dyrektora szkoty.
4. Podczas opieki swietlicowej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

ucznidw w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby ucznidw oraz
potrzeby rodzicéw wynikajace w szczegdlnosci z ich czasu pracy.

6. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota moze zapewnié
uczniom zajecia opiekunczo-wychowawcze w §wietlicy szkolnej, w przypadku zgloszenia przez
rodzicOw potrzeby zapewnienia opieki. Informacje o mozliwosci korzystania z opieki oraz
terminie zglaszania potrzeby jej zapewnienia szkola przekazuje rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Organizacja zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych jest uzalezniona od
zgloszonego zapotrzebowania.

7. Gtéwnym celem dziatalnosci zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotne;j, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;



5) zaj¢¢ sportowych.

10. Szczegdtowe zasady korzystania z zaje¢ Swietlicowych okresla regulamin opieki
swietlicowej zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
11. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
ucznia;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8 32. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia W czasie pobytu w szkole.

2. Przebywanie w jadalni dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela lub osoby
wydajacej positki przygotowane przez firme cateringowa.

3. Po spozytym obiedzie uczniowie sprzataja po sobie i dotaczajag do ucznidw
przebywajacych na przerwie lub w swietlicy.

4. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i odptatne.

8 33. 1. Biblioteka szkolna jest integralng czesciag szkoly, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
2. Uzytkownikow biblioteki obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania z biblioteki
szkolnej.
3. Godziny pracy biblioteki zapewniaja uczniom dostgp do jej zbioréw podczas zajgé
lekeyjnych, przed ich rozpoczeciem oraz po ich zakonczeniu.
4. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obshluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wieczorkéw literackich, konkursow, wystaw okolicznosciowych i innych
wystaw czytelniczych;
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11) realizacja projektow edukacyjnych;

12) prowadzenie innowacji pedagogicznych;

13) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

14) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
15) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow.

1)

2)

5. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy w szczegolnosci:

realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym:

a) udostgpnianie  zbiorow  biblioteki, podrgcznikow, materiatbw  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

b) prowadzenie dzialalnoSci rozwijajacej zainteresowania czytelnicze, informacyjne
I kulturalne uczniow,

) udzielanie pomocy uczniom w doborze literatury oraz rozwijaniu umiejetnosci
korzystania z ré6znych zrodet informac;ji,

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j,

e) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, uczniami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami w realizacji zadan szkoty;

realizacja zadan organizacyjnych, w tym:

a) organizowanie pracy biblioteki oraz dbanie o jej wlasciwe funkcjonowanie
1 wyposazenie,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie i ochrona zbioréw bibliotecznych,

c) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) planowanie i podsumowywanie dziatalnosci biblioteki,

e) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz wykorzystywanie dostgpnych technologii
informacyjnych.

6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoly.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoly.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

i innych ofiarodawcdw.

1)

2)

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,



e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

8 34. 1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest wspieranie uczniow w planowaniu dalszej $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania sluzace
w szczegblnosci:

1) poznawaniu przez uczniéw wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i mozliwosci;

2) poznawaniu $wiata zawodow oraz rynku edukacyjnego i rynku pracy;

3) przygotowaniu ucznibw do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw oraz specyfiki poszczegolnych etapoéw ksztatcenia.

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele, wychowawcy, doradca
zawodowy oraz inni specjali$ci zatrudnieni w szkole, stosownie do zakresu swoich zadan.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach edukacyjnych i godzinach z wychowawca;

3) w formie porad i konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw;

4) poprzez organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych poznawanie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia;

5) we wspotpracy z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi realizacje
doradztwa zawodowego.

6. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota moze korzysta¢ ze wsparcia
branzowych centréw umiejetnosci oraz innych podmiotéw wspierajacych przygotowanie
uczniow do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej.

7. Szkota udostepnia uczniom 1 ich rodzicom aktualne informacje oraz cyfrowe narzedzia
wspierajagce doradztwo zawodowe, obejmujace w szczegdlnosci informacje o zawodach,
mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia oraz prognozach dotyczacych rynku pracy.

8. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo nauczyciel lub zespot nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty
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do realizacji zadan z =zakresu doradztwa zawodowego, we wspOlpracy z podmiotami

wspierajagcymi realizacje¢ doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci pracodawcami i ich

organizacjami.
9. Program, o ktérym mowa w ust. 8, okresla w szczegdlnosci:

1) dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w danym roku szkolnym;

2) sposoby i formy realizacji tych dziatan, z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow
uczniow;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za ich realizacje;

5) podmioty wspotpracujace ze szkolg przy realizacji doradztwa zawodowego.
10. Program zatwierdza dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j,

w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego
realizowanych w szkole;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz udzielanie uczniom i ich
rodzicom indywidualnych porad i konsultacji;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
z wykorzystaniem dostepnych narzedzi cyfrowych;

4) przekazywanie uczniom informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztalcenia, $wiata
zawoddw, rynku pracy oraz prognoz zapotrzebowania na pracownikéw;

5) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz podmiotami
wspierajagcymi realizacje doradztwa zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

8) kierowanie uczniow i rodzicow do wiasciwych instytucji lub specjalistow, jezeli wymaga
tego sytuacja ucznia.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dzialania z zakresu

doradztwa zawodowego sa realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

8§ 35. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicdw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci I wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci | zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;



6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

6. Szczegodtowe zasady organizacji wolontariatu w szkole okresla ,,Regulamin wolontariatu
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konarzewie”.

8 36. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

8 37. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) nawniosek rodzicdw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegOlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdow,
uczestniczy¢ W  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
la. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej szkota jest zobowigzana do

przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
1b. Dokument ten obejmuje w szczegdlnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych

stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.
Ic. Opinia, o ktorej mowa w ust. 1b. dotyczy w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia sie, realizacji zadan i1 obowigzkow,
komunikacji, motoryki i mobilnosci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w spotecznosci szkolne;j;
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2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.
1d. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje wychowawca oddziatu, do
ktorego uczeszcza uczen.
2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zast¢pcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;
3) Policyjng Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

838.1. Rodzice i nauczyciele scisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow

i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 1 razy w poétroczu.
4. Rodzice uczestniczg W zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcy

oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz danego oddziatu;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych swojego dziecka, w szczegdlnosSci jego
postepOw w nauce, zachowaniu, osigganych efektow uczenia si¢ oraz rozpoznanych
trudnosci 1 potrzeb w zakresie wsparcia;

4) uzyskiwania informacji o dziataniach podejmowanych przez szkotg, w tym realizowanych
projektach edukacyjnych 1 dzialaniach zwiazanych z realizacja obowiazujacych kierunkoéw
polityki o§wiatowej;

5) uzyskiwania porad i wsparcia w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia dziecka;

6) udziatu w zyciu szkoty, w tym uroczysto$ciach, wydarzeniach i dziataniach podejmowanych
na rzecz spotecznosci szkolnej;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty oraz przekazywania ich wtasciwym organom;

8) wgladu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka.

6. Rodzice maja obowiazek:
1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;



2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dzieci na zajgciach w terminie 3 dni po powrocie do szkoty;
dopuszcza si¢ usprawiedliwienia pisemne, osobiste lub poprzez e-dziennik;

4) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, ktérych nie zapewnia Szkota, i niezbedne
pomoce;

6) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o wiasciwy stroj i higiene osobistg Swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielegniarkg szkolnag;

11) wspolpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

7. (uchylony)

8 39. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz czynnikéw
wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
uczniéw oraz tworzenie warunkow do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska
spolecznego.

3.Do zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb ucznidw;

2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka i rodzing;

5) podejmowanie dziatan wspierajagcych dobrostan uczniow oraz rozwijanie ich odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i1 spotecznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg dziatania stuzgce rozpoznaniu:

1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
2) przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby ucznidw uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci ustala
formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicow o sposobie jej realizacji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placébwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.
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9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostepnych form kontaktu z uczniem
i rodzicem.

10. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 40. (uchylony)

8 41. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania U ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjnej.
2. Dyrektor szkoty, w ramach $rodkéw, ktdrymi dysponuje, zapewnia warunki kadrowe

I organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych. W przypadku, gdy
innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si¢ 0 odpowiednie $rodki
finansowe do organu prowadzgcego szkotg¢. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

3. Autorzy zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, opinii Rady Pedagogicznej, pisemnej zgody
autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

4. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.
5. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja

nauczyciele, szczeg6lnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

8 42. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbgednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.



4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych s$rodkéow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 43. (uchylony)

8 44. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli-zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala Dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ W poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) obcigzanie ucznidéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i 0grzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) realizacje dziatan z zakresu wychowania komunikacyjnego i bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezagcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku; prowadzenie dziatan zapewniajacych
bezpieczne 1 higieniczne warunki korzystania z obiektéw 1 urzadzen szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow z niepelnosprawnosciami;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundbw nad uczniami  uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
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20) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Szkota stosuje szczegOlne s$rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi a W szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

3. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzujg wszystkich
pracownikdw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

4. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 2.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

8 45. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, a takze pracownikdéw, na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i pozostatych pracownikow, o ktorych
mowa
w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i pozostatych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8 46. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia klasach I-111 oraz klasach IV-VIII tworza zespoty,

ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawOw podrecznikow i programOw nauczania w poszczeg6lnych klasach
i modyfikowanie ich w miarg potrzeb;

2) dokonanie ewaluacji z przeprowadzonych testdbw mierzenia jakosci pracy ucznidw -
diagnozy na koniec roku;

3) koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

4) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie i wymiane¢ uzyskanych wiadomosci
I umiejetnosci oraz lekcje kolezenskie;

5) rozwigzywanie biezacych probleméw pedagogicznych;

6) inne czynnosci dodatkowo wynikajgce z potrzeb szkoty;

7) monitorowanie realizacji podstawy programowej i zglaszanie odstepstw do Dyrektora
Szkoty;



8) pracg zespotu Kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
2. W szkole mogg dziata¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe powotane przez Dyrektora
szkoty. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

8 47. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W swoich dziataniach nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie,

rozwdj 1 poszanowanie godnosci osobistej, wspierajac jego indywidualne potrzeby, mozliwosci

I zainteresowania.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego z uwzgl¢dnieniem potrzeb i mozliwo$ci
uczniow oraz celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;;

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy, w tym metod aktywizujacych, sprzyjajacych
samodzielnemu uczeniu si¢, wspotpracy i rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidéw;

3) wspieranie rozwoju uczniow, w tym ich kompetencji spotecznych, obywatelskich,
cyfrowych  oraz  postaw  sprzyjajacych  odpowiedzialnemu  funkcjonowaniu
w spoteczenstwie;

4) udzielanie uczniom wsparcia w pokonywaniu trudnosci oraz podejmowanie dziatan
stuzacych ich dobrostanowi psychicznemu i fizycznemu;

5) organizowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych opartych na doswiadczeniu, wspotpracy,
projektach oraz integrowaniu wiedzy z réznych dziedzin;

6) systematyczne doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych oraz stosowanie aktualnej
wiedzy pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoly, w tym zasad bezpieczenstwa, prowadzenia
dokumentacji oraz wspolpracy z rodzicami i innymi nauczycielami.
4. Nauczyciele dostosowuja realizowane programy nauczania oraz materiaty edukacyjne do

warunkow 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznidow.
5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania realizacji zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
przyjetymi w szkole;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) przekazywania uczniom i rodzicom informacji o zasadach organizacji pracy, oceniania oraz
wymaganiach zwigzanych z realizacjg zadan;

4) przygotowywania i udostepniania uczniom materiatow dydaktycznych oraz stosowania
metod i form pracy dostosowanych do specyfiki ksztalcenia na odlegltos¢;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad ochrony informacji i danych wykorzystywanych podczas realizacji
ksztatcenia na odleglo$¢;

9) zapewnienia uczniom kontaktu oraz wsparcia w realizacji zadan edukacyjnych;
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10) ustalenia z uczniami i rodzicami sposobéw komunikowania si¢ oraz zasad przekazywania
informacji zwrotnej;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

8 47a. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do

petnienia réznych roél w dorostym zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankoéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedktadanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami.

4. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostgp do sprzg¢tu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dost¢pu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych



w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

8 48. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede 1 doradcg zawodowego.
2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,
2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, wspierajacych, profilaktycznych i terapeutycznych
odpowiednio do potrzeb uczniow,
4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) wspoélpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi szkol¢ w zakresie pomocy
uczniom,
6) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow.
3. Szczegoétowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 48a. (uchylony)
§ 48b. (uchylony)

8 49. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod jego opieka
podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegaé przepisOw oraz wewngtrznych procedur
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze
uczestniczy¢ w wymaganych szkoleniach w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuré6w oraz reagowania na wszelkie zachowania mogace zagrazac¢
bezpieczenstwu uczniow;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tfawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) reagowania na przypadki uzywania przez ucznidéw wyroboéw tytoniowych, papierosow
elektronicznych oraz innych produktow, ktorych uzywanie na terenie szkoly jest zabronione;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca petnienia dyzuru bez zapewnienia zastepstwa lub
zgody Dyrektora szkoty, z wyjatkiem sytuacji naghych.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do przestrzegania ustalonej organizacji pracy szkoty, w tym
godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz zapewnienia uczniom mozliwosci korzystania
z przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

§ 50. (uchylony)

8 51. 1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole
w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach 1 innych pomieszczeniach
wymagajacych przestrzegania szczegolnych zasad bezpieczenstwa zapoznaja ucznidw
z obowigzujacymi regulaminami oraz zasadami bezpiecznego korzystania z tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzur6w.

6. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. W czasie przerw uczniowie moga przebywac na placu przed szkotg lub boisku szkolnym,
jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne oraz organizacja pracy szkoty.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecno$é¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na ustng (np.
przekazang telefonicznie) lub pisemng przez dziennik elektroniczny prosbe rodzicdw. Decyzje
podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nieobecnos¢.

8 52. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ 0O prac¢ W Szkole sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowiagzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. (uchylony)

4. Zakresy zadan na poszczegollnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.



5. Kazdy pracownik szkoty niebedgcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania 0 zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa Uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, W ktdrych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne Ocenianie

8 53. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie jest integralng czescig statutu szkoty i zawieraja
szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji i moze zostaé zmienione z powodu
pojawienia si¢ nowych przepisow prawa dotyczacego oceniania.

§ 54. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia o0gdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
2a. (uchylony)
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. (uchylony)
5. (uchylony)

8 55. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz za

posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez wystanie wiadomos$ci za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

2a. Wychowawca informuje rodzicoéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) rozmowe indywidualng;

2) 0gdlne spotkania z rodzicami, konsultacje z rodzicami;
3) dziennik elektroniczny;
4) telefoniczne.

2b. Informacje o wiedzy, umiejetno$ciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym;

2) podczas konsultacji z rodzicami;
3) poprzez wychowawcg klasy;
4) podczas zebran z rodzicami.

2¢. Rodzice majg obowigzek na biezaco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez
wglad do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecno$ci, uwagi
ucznia). Rodzice maja mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania
informacji przez dziennik elektroniczny (modul wiadomosci) w sposdb zapewniajacy ochrong
dobr osobistych innych uczniow.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 powinna by¢ przekazana rodzicom na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpézniej do 30 wrze$nia, badz zamieszczona
w e-dzienniku.

6. Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ zapis w protokole z zebrania oraz
podpis rodzicow na liscie obecnosci, badz poprzez potwierdzenie przekazanej informacji poprzez
e-dziennik.

7. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniach lub nie skorzystali z innych form
przekazania informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, moga
uzyskac¢ informacje w sposéb ustalony w szkole.

8. Wychowawca jest zobowigzany udostepni¢ szczegdlowe zasady oceniania na prosbe
rodzicow lub ucznidw.

8 56. 1. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
niepetnosprawnos$¢ — w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.



4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 57. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
w formie ustnej lub pisemnej. Na zyczenie rodzicow przekazanie uzasadnienia oceny odbywa si¢
w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie
oraz tre$¢ przekazanych informacji sg odnotowane w dzienniku elektronicznym. Rodzic,
wnioskujac
0 uzasadnienie oceny, przedstawia do wgladu prace dziecka, ktdrej wniosek dotyczy.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu uczniom,
ktorzy zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela
i zabierajg swoje prace do domu w celu zapoznania z nimi rodzicow. Nauczyciel informuje
rodzicow o oddaniu prac dzieciom w wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
4a. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za

niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystapi¢ o uzasadnienie oceny przez dziennik

elektroniczny. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania oceny w terminie 5 dni od dnia ich
ustalenia 1 podania do wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udost¢pnia do wglagdu dokumentacje
dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Udostgpnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8 58. 1. Wiadomosci | umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach;

2) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaréwno wiedzy, jak
I umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtorzeniowa;

3) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
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4) kartkowek sprawdzajgcych wiedze | umiejetnosci z ostatnich 2-3 lekcji, majacych charakter
pisemny lub praktyczny;

5) sprawdziandw umiejetnos$ci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo. W pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wg wczesniej znanych kryteriow
oceniania za swoj wkiad pracy i podjete dziatania,

7) obowigzkowych zadan domowych dla ucznidow oddziatow IV-VIII takich jak: wiersz,
lektura, stbwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

8) projektow i gier edukacyjnych;

9) zadan do samodzielnego wykonania w domu usprawniajacych motoryke matg dla dzieci
z oddziatéw I-111 (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.);

10) innej, specyficznej dla danego przedmiotu.

2. W klasach IV-V1 dopuszcza si¢ przeprowadzenie najwyzej dwoch sprawdziandw lub prac
klasowych tygodniowo, a w klasach VI1-VI1I trzech. Terminy sprawdzian6w wpisywane sg przez
nauczyciela do terminarza w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen wykonuje prace pisemne przeznaczone do oceny w sposob umozliwiajacy ich
trwale utrwalenie.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14
dni od dnia ich przeprowadzenia i przekazane uczniom. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczniowie przechowuja w domu. Nauczyciel nie ma obowigzku posiadania kopii takiej pracy.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8 58a. 1. Kazda ocen¢ biezaca z kazdego dziatania uczen ma prawo poprawic raz, w terminie
ustalonym z nauczycielem. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel bierze pod uwage
wylacznie oceng poprawiong.

2. W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do pisemnej, ustnej lub praktycznej formy
sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci w szkole, uczen jest zobowigzany do przystapienia
do sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci w formie analogicznej albo innej formie ustalonej
z nauczycielem, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, jezeli nieobecno$¢
jest usprawiedliwiona, uczen ustala z nauczycielem kolejny termin przystapienia do danej formy
sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci.

4. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

8 59. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoly.



4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na 3 dni przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

7. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

8 59a. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug skali:
1) stopien celujacy- 6;
2) stopien bardzo dobry- 5;
3) stopien dobry- 4;
4) stopien dostateczny- 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen z plusami 1 minusami w ocenianiu biezacym
1 $rédrocznym (z wyjatkiem ocen celujacej 1 niedostatecznej).
4. Oceny z prac pisemnych podlegaja przeliczaniu:
1) 0%-30% = niedostateczny (1);
2) 31%-37% = dopuszczajacy minus (2-);
3) 38%-44% = dopuszczajacy (2);
4) 45%-50% = dopuszczajacy plus (2+);
5) 51%-57% = dostateczny minus (3-);
6) 58%-64% = dostateczny (3);
7) 65%-70% = dostateczny plus (3+);
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8)
9)

71%-75% = dobry minus (4-);
76%-80% = dobry (4);

10) 81%-85% = dobry plus (4+);

11) 86%-89 %= bardzo dobry minus (5-);
12) 90%-92% = bardzo dobry (5);

13) 93%-95% = bardzo dobry plus (5+);
14) 96%-100% = celujacy (6).

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne

w stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory speinia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcy caly program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwiazanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ niecatkowicie opanowal peilny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzato$ciag (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popelnia
nieliczne btedy stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ matg
kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formutowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) niec jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy

1 umiejetnosci.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnosc¢ i zaangazowanie
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zadawac¢ uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest
niecobowigzkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i przekazuje uczniowi
informacj¢ o jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢
uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

§ 59b. 1. Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnoséci za whasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbato$¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1)

2)

3)

5. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, systematycznie i punktualnie uczestniczy
w zajeciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) samodzielnie podejmuje dziatania stuzace wlasnemu rozwojowi i aktywnie korzysta
z mozliwosci oferowanych przez szkole,

C) prezentuje wysoka kulture osobista, okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej i wlasciwie reprezentuje szkole,

d) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywac jego skutki i wyciggac
wnioski,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

f) wspolpracuje z innymi, wspiera kolegdéw i buduje pozytywne relacje,

g) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewlasciwego zachowania,

h) dba o mienie szkoty, wlasnos¢ innych osob oraz srodowisko,

1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

J) okazuje szacunek dla tradycji, symboli narodowych, historii i kultury wtasnego kraju oraz
innych narodow;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, przygotowuje si¢ do nich oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przestrzega zasad obowiazujacych w szkole,

¢) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom,

d) dba o kulture osobistg i wlasciwe relacje z innymi,

e) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie i podejmuje dziatania naprawcze w przypadku
uchybien,

f) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

g) wspolpracuje z zespotem klasowym,

h) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

I) szanuje mienie szkoly i innych osob,

J) respektuje warto$ci patriotyczne, spoteczne i kulturowe;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, Ktory:

a) wywigzuje si¢ z wigkszosci obowigzkOw ucznia, a wystepujgce uchybienia majg
charakter sporadyczny i1 nie wplywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole,

b) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

¢) zachowuje wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow,



4)

5)

6)

d) realizuje swoje obowigzki, a w przypadku trudnos$ci korzysta ze wsparcia nauczycieli
1 podejmuje dziatania naprawcze,

e) reaguje na uwagi i podejmuje poprawe zachowania,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) wspotpracuje z innymi uczniami,

h) dba o kultur¢ stowa i zachowania,

1) szanuje mienie szkoty i innych 0sob,

J) respektuje tradycje i wartosci spotecznosci szkolnej;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje sie¢ z podstawowych obowigzkow ucznia, jednak zdarzajg mu si¢ uchybienia
wymagajgce przypominania zasad i wsparcia ze strony nauczycieli,

b) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematyczno$ci, kultury zachowania lub
przestrzegania zasad, ktore wymagajg przypominania obowigzujacych norm,

C) nie zawsze wlasciwie reaguje na uwagi, ale podejmuje proby poprawy,

d) pracuje nad odpowiedzialnos$cig za wtasne zachowanie,

e) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa,

f) poprawnie funkcjonuje w grupie,

g) nie zawsze angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

h) respektuje prawa innych osaéb,

i) nie dopuszcza si¢ zachowan razaco naruszajacych normy spoteczne;

zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia w sposdb powtarzajacy sie, co
wplywa na jego funkcjonowanie w szkole,

b) mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie zmienia swojego zachowania lub
poprawa jest krotkotrwata,

¢) narusza zasady kultury osobistej i szacunku wobec innych oséb,

d) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa,

e) zakloca prace szkoty lub innych uczniow,

f) ma trudnosci ze wspolpraca i utrzymywaniem wiasciwych relacji,

g) nie respektuje obowigzujacych norm spotecznych,

h) nie dba o mienie szkoty lub innych osob,

i) wymaga czestych oddziatywan wychowawczych,

J) nie przyjmuje odpowiedzialnosci za swoje zachowanie i nie podejmuje dziatan

zmierzajacych do jego poprawy;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) uporczywie i mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wywigzuje sig
z podstawowych obowiazkoéw ucznia, w szczegolnosci lekcewazy obowiazek nauki, nie
wykonuje polecen nauczycieli, zaktoca proces dydaktyczny lub §wiadomie narusza
zasady obowigzujace w szkole,

b) dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wlasnemu albo
innych 0sob,

C) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc,

d) narusza godnos$¢ innych osob,

e) dopuszcza si¢ czynow niezgodnych z prawem,
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f) niszczy mienie szkoty lub innych oséb,

g) razaco narusza normy spoleczne i zasady wspotzycia,

h) nie podejmuje wspdtpracy w dziataniach wychowawczych,

i) swoim zachowaniem negatywnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna,

J) mimo podejmowanych dziatan nie wykazuje poprawy zachowania.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uczniowi mozna ustali¢ oceng
naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

8 60. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow
zobowigzani sg poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie,
w tym obnizeniu, przed jej ustaleniem, jezeli uczen w okresie od poinformowania
o przewidywanej ocenie do dnia jej ustalenia uzyska oceny lub zaistniejg inne okolicznosci
majace wptyw na ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne;.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;

a) nawyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz

informacja zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w spos6b ustalony wspdlnie przez nauczyciela

i rodzica.

3. W przypadku przekazania ocen poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
adnotacja potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za wazng skutecznemu
dostarczenia jej do rodzica ucznia.

8 61. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najpézniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen przystapit do wszystkich form
sprawdzania wiedzy przeprowadzonych przez nauczyciela lub wykorzystal mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupehienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu.



5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych lub wychowania
fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad
ktorej wchodzi Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktdrego uczen ubiega si¢ 0 zmiang Oceny oraz
wychowawca lub pedagog szkolny.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ 0 wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny.

8. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia.

9. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

10. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

11. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na oceng zachowania o ktora wnioskuje.

12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

13. Decyzja komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

862. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ 0od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. (uchylony)

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby glosoéw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 63. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

8 64. 1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, Ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8§ 65. 1. W szkole organizowany jest egzamin o6smoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

8 66. 1. Uczen oddziatu klasy I- Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej.



2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I11. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Nawniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktdry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. (uchylony).

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci harodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg¢
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 67. (uchylony)
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§ 68. (uchylony)
§ 69. (uchylony)
§ 70. (uchylony)

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

8 71. Spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest

regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

8 72. 1. Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie godnosci;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra innych osob;
sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz otrzymywania informacji zwrotnej
dotyczacej postepow w nauce i wskazujacej kierunki dalszego rozwoju;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju
edukacyjnego;

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
uczestniczenia w organizowanych przez szkot¢ zajeciach, wydarzeniach edukacyjnych,
projektach, przedsiewzieciach kulturalnych i sportowych;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;
12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadows, wyrazanie opinii oraz

wspotdecydowanie w sprawach dotyczacych spotecznosci szkolnej;

13) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;
14) wiedzy o przystugujacych mu prawach, obowiazkach oraz $rodkach ochrony tych praw,

1)
2)

3)

4)

a takze o konsekwencjach naruszenia obowigzkéw ucznia.

l1a. (uchylony)

2. Uczen ma obowigzek:

przestrzegac postanowien statutu szkoty oraz innych obowigzujacych w szkole regulaminow
I procedur;

szanowac¢ prawa 1 wolnos$ci pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz innych osob
przebywajacych w szkole;

zachowywaé si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi podczas zajec
organizowanych na terenie szkoty i poza nim, przerw w zajgciach, uroczystosci, imprez oraz
wyj$¢ grupowych i wycieczek;

ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi; noszenie stroju
nawotujacego do nienawisci, dyskryminujgcego, sprzecznego z przepisami prawa lub



stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oséb przebywajacych w szkole lub

samego ucznia jest niedozwolone;

5) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju obowigzujacego podczas zaje¢ wychowania
fizycznego oraz zaje¢ odbywajacych si¢ w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
szkolnych, z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa i higieny;

6) (uchylony)

7) zachowywac si¢ wobec czlonkoéw spotecznosci szkolnej i innych osob przebywajacych
w szkole zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi oraz z szacunkiem
1 poszanowaniem ich godnosci osobistej;

8) uczeszczad na zajecia edukacyijne;

9) przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych oraz przystepowa¢ do form sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych;

10) szanowaé prawa autorskie cudzych utworow.
2a. (uchylony)

3. Noszone przez ucznidéw stroje nie moga zawiera¢ obrazliwych, prowokujacych lub
wywolujgcych agresj¢ nadrukow. Jezeli stréj ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciel,
pracownik obstugi majg prawo zwroci¢ mu uwage, a uczen powinien zastosowacé si¢ do zalecen.
W sytuacjach konfliktowych do szkoty zostanie wezwany na rozmowg rodzic ucznia.

3a. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biata
bluzka lub koszula, spodnie (nie dresowe) lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym,
ewentualnie ciemna sukienka.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly
1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania,;

4) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

5) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

5. (uchylony)

6. Szkota organizuje wsparcie dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz

uczniéw powracajacych z zagranicy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8 73. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
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8 74. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe¢ Dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,

Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

8§ 74a. 1. Uczen przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos$¢ rodzicow.

2. Podczas zajg¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w Swietlicy, bibliotece oraz innych
zajeciach organizowanych na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ urzadzenie
elektroniczne oraz schowac je do plecaka lub torby. Urzadzenie pozostaje schowane przez caty
czas pobytu ucznia na terenie szkoty. W przypadku naruszenia ustalonych zasad korzystania
z urzadzenia elektronicznego uczen jest zobowigzany do umieszczenia telefonu w etui
blokujacym sygnal i przechowywania go w plecaku do zakonczenia zaje¢ w danym dniu.
Postanowienie to nie dotyczy smartwatcha uzywanego wylacznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia shuzy realizacji zajg¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody Dyrektora szkoly, udzielonej ze wzgledu na szczegdlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa 0sob lub mienia.



5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkole zasady korzystania przez uczniéw
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajgc bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki oraz poszanowanie
prywatnosci i wizerunku innych oséb. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje uczniéw oraz
ich rodzicow przed rozpoczgciem wycieczki.

6. W przypadku konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omodwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela o zgode na skorzystanie z telefonu albo
skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i1 fotografowania osob bez ich zgody,
w szczegblnosci nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow.

9. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdjec¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

8 75. 1. Nagrody i wyrdznienia przyznawane uczniom:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) nagroda rzeczowa;
4) eksponowanie osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty;
5) (uchylony)
6) list pochwalny do rodzicéw;
7) dyplom za szczegoblne osiggnigcia;
8) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow kl. IV-VIII;
9) wpis do ,,Ztotej ksiegi” ucznidw, Ktorzy majg wybitne osiggniecia W nauce i wzorowe
zachowanie, poczawszy od klasy 1V;
10) (uchylony)
2. Uczeh moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowsg postawg;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage.
3. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od nagrody:
1) w ciggu 3 dni uczen lub jego rodzice sktadajg pisesmne odwotanie do Dyrektora szkoty;
2) Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy i Rady Pedagogicznej moze uznaé
odwotanie za zasadne i anulowac wczesniej podjeta decyzje.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
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8 75a. 1. W ramach procesu wychowawczego i biezgcej pracy z uczniem szkota moze
stosowa¢ srodki oddziatywania wychowawczego sluzace ksztaltowaniu wiasciwych postaw
1 zachowan ucznidow zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, w szczegolnosci:
ustne zwrocenie uwagi, pisemng informacj¢ o zachowaniu, przeproszenie osoby pokrzywdzonej
oraz usunigcie skutkéw niewtasciwego zachowania lub przywrdcenie stanu poprzedniego, jezeli
jest to mozliwe,

2. Gdy $rodki, o ktorych mowa w ust. 1, okazg si¢ niewystarczajace do osiggnigcia celu
wychowawczego, uczen podlega odpowiedzialnos$ci za naruszenie przepisow obowiazujacych w
szkole.

3. Karami dla uczniow sa:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela udzielone wobec klasy z wpisem do

dziennika;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

3) zakaz udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) wezwanie rodzicow do szkoty na rozmowg;

5) nagana z ostrzezeniem wszcze¢cia procedury majacej na celu przeniesienie ucznia do innej

szkoty;

6) wystapienie z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

4. Celem kary ma by¢ wykazanie uczniowi niewlasciwego postgpowania oraz mobilizacja
do poprawy.

5. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

6. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od kary do Dyrektora szkoty.

7. Odwotanie w formie pisemnej z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu.

8. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora. Decyzja komisji jest
ostateczna.

§ 76. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwalge o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoleczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzieze;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;



11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
6. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

8 76a. 1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoty jest przechowywany w specjalnie przygotowanym miejscu, opieke nad
nim sprawuje Samorzad Uczniowski.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej sposrod uczniow szkoty.

4. Uroczystosci panstwowe i szkolne z udzialem pocztu sztandarowego:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) S$wieta narodowe;

4) pozegnanie uczniow konczacych Szkote;
5) zakonczenie roku szkolnego;

6) inne $wigta szkolne.

5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwej postawy dla jego poszanowania.

8 77. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

4. (uchylony)

5. Tekst ujednolicony statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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