WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)

Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Konarzewie

na rok szkolny 2026/2027

. WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stanowi integralny element
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty i jest ukierunkowany na systemowe, celowe i

dtugofalowe wspieranie uczniéw w procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

System obejmuje skoordynowane dziatania wszystkich podmiotéw funkcjonujgcych w
Srodowisku szkolnym, a takze wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami rynku pracy

oraz rodzicami uczniow.

WSDZ odpowiada na wyzwania wspoéfczesnego rynku pracy, w tym dynamiczne zmiany
technologiczne, rozwdj sztucznej inteligencji, globalizacje oraz potrzebe uczenia sie przez cate
zycie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako dokument
dtugofalowy, obejmujacy caty cykl ksztatcenia w szkole podstawowej, tj. osmioletni okres

edukacji ucznia. Jego realizacja ma charakter systemowy i etapowy, dostosowany do poziomu

rozwojowego uczniow oraz ich potrzeb edukacyjnych i zawodowych.

W klasach I-VI szkoty podstawowej dziatania realizowane sg w formie orientacji zawodowej,
ktorej celem jest stopniowe wprowadzanie ucznidw w $wiat zawoddw, rozwijanie
zainteresowan oraz ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy i uczenia sie. Natomiast

w klasach VII-VIII realizowane jest wtasciwe doradztwo zawodowe, obejmujgce pogtebiong



diagnoze predyspozycji uczniow, analize rynku pracy oraz wsparcie w podejmowaniu decyzji

edukacyjno-zawodowych.

WSDZ stanowi spojny system dziatan realizowanych przez wszystkich nauczycieli i specjalistéw
szkoty, a jego zatozenia s uszczegdtawiane corocznie w programie realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajgcym aktualne potrzeby uczniéw, rodzicéw oraz

zmieniajgce sie uwarunkowania spoteczno-gospodarcze.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi integralng cze$¢ dokumentacji

szkoty i jest zgodny z zapisami statutu szkoty.

WSDZ jest dokumentem obowigzujgcym wszystkich nauczycieli i specjalistow, ktorzy realizuja

dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Il. PODSTAWA PRAWNA

WSDZ opracowano na podstawie:

e USTAWY z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 i 904)
e ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325 oraz z 2026 r. poz. 73)

e Statutu Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Konarzewie,
e podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego,

o kierunkéw polityki oswiatowej panstwa.

ll. ZALOZENIA SYSTEMU

WSDZ opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

doradztwo zawodowe ma charakter ciggty i systemowy,

obejmuje wszystkich uczniéw na kazdym etapie edukacyjnym,

uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniow,

integruje dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
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wykorzystuje aktualne informacje o rynku pracy,

opiera sie na wspotpracy wszystkich podmiotéw szkoty,

wykorzystuje nowoczesne technologie i narzedzia cyfrowe,

jest procesem wspierajgcym, a nie narzucajgcym wybory ucznia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera sie na systematycznej diagnozie
potrzeb ucznidw, rodzicdw oraz nauczycieli w zakresie planowania S$ciezki edukacyjno-

zawodowe;j.

Diagnoza stanowi podstawe do planowania dziatan doradczych oraz dostosowania oferty

szkoty do rzeczywistych potrzeb odbiorcow.
Obejmuje ona w szczegdlnosci:
o identyfikacje zainteresowan, predyspozycji i aspiracji uczniow,

e rozpoznanie potrzeb wsparcia w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych,
¢ analize oczekiwan rodzicéw w zakresie wsparcia doradczego,
o okreslenie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji tresci doradczych.
Diagnoza realizowana jest poprzez:

ankiety i kwestionariusze (w tym narzedzia cyfrowe),

e Obserwacje uczniow,

e rozmowy indywidualne i grupowe,
¢ analize dokumentacji szkolnej,

¢ analize wnioskéw z poprzednich lat.

Uzyskane wyniki stanowig podstawe do opracowania programu realizacji doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny.

IV. CELE WSDZ w SZKOLE PODSTAWOWOEJ IM. H. SIENKIEWICZA w KONARZEWIE.



Cel gtowny:

Przygotowanie ucznidw do $wiadomego, odpowiedzialnego i trafnego wyboru s$ciezki

edukacyjno-zawodowej.

Cele szczegotowe:
Uczen:
e poznaje swoje predyspozycje, zainteresowania i mozliwosci,
e rozwija kompetencje kluczowe i spoteczne,
e poznaje $wiat zawodow i rynek pracy,
e korzysta z narzedzi cyfrowych w planowaniu kariery,
¢ analizuje trendy rynku pracy,

¢ planuje swojg Sciezke edukacyjng i zawodowa,

podejmuje decyzje w sposdb swiadomy i odpowiedzialny.
V. STRUKTURA SYSTEMU

WSDZ realizowany jest poprzez wspétprace:

dyrektora szkoty,

e doradcy zawodowego,

e nauczycieli,

e wychowawcoéw,

e specjalistow (pedagog, psycholog),

e rodzicow,

instytucji zewnetrznych.

Doradztwo zawodowe w szkole nie jest zadaniem wytgcznie doradcy zawodowego, lecz

stanowi wspdlne dziatanie wszystkich nauczycieli i specjalistéw.



Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg:
e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
e podczas zajec¢ z wychowawcy,
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych,

podczas zajeé dodatkowych i projektéw edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel, realizujgc podstawe programowg swojego przedmiotu, odnosi sie do

zagadnien zwigzanych z poznawaniem siebie, Swiatem zawodéw oraz rynkiem pracy.

VI. ZADANIA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW
1. Dyrektor szkoty-
e organizuje i nadzoruje realizacje WSDZ,
e zapewnia warunki do realizacji dziatan doradczych,

e wspiera wspotprace z instytucjami.

2. Doradca zawodowy-

koordynuje dziatania WSDZ,

e prowadzi zajecia i konsultacje,

o diagnozuje potrzeby ucznidw,

e wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami,

¢ analizuje rynek pracy i prognozy zawoddw.

3. Nauczyciele i wychowawcy-



o realizujg tresci doradztwa zawodowego,
e wspierajg rozwdj uczniow,

e wspotpracujg z doradcg zawodowym.

4. Rodzice-
e wspierajg ucznia w podejmowaniu decyzji,
e uczestniczg w dziataniach szkoty,
e wspotpracujg z nauczycielami.
Dziatania doradcze realizowane sg w sposéb dostosowany do etapu edukacyjnego ucznia:

e orientacja zawodowa (klasy I-VI) — rozwijanie zainteresowan, poznawanie zawodow,

budowanie postawy wobec pracy,

e doradztwo zawodowe (klasy VII-VIIl) — diagnoza predyspozycji, analiza rynku pracy,

planowanie $ciezki edukacyjnej.

Dziatania majg charakter ciggty i progresywny, co oznacza stopniowe pogtebianie wiedzy i

umiejetnosci ucznia.
5. Pedagog szkolny i psycholog szkolny-

® wspierajg ucznidow w rozpoznawaniu ich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnie oraz

predyspozycji zawodowych,

® prowadzg dziatania diagnostyczne dotyczgce potrzeb ucznidéw w zakresie planowania Sciezki

edukacyjno-zawodowej,
e udzielajg indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom,

e wspdtpracujg z doradcg zawodowym, wychowawcami oraz nauczycielami w zakresie

planowania dziatan doradczych,

e wspierajg ucznidw znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych lub wymagajgcych

dodatkowego wsparcia przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych,



® uczestniczg w realizacji dziatarn wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
6. Pedagog specjalny-

e wspiera ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w planowaniu sciezki edukacyjno-

zawodowej,

e wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéw przy dostosowywaniu dziatan doradczych

do mozliwosci ucznia,
e uwzglednia wyniki oceny funkcjonalnej oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia,

e wspiera rodzicdw ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie planowania

dalszej edukaciji dziecka,

e wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

wspierajgcymi ucznia.

VIl. OBSZARY REALIZACJI WSDZ

1. Praca z uczniem-
e zajecia z doradztwa zawodowego,
o diagnoza predyspozycji,
e planowanie kariery,

e rozwijanie kompetencji cyfrowych.

2. Praca z rodzicami-
¢ spotkania,
¢ konsultacje,

e materiaty informacyjne.



3. Praca z nauczycielami-
e wspotpraca,
e wsparcie metodyczne,

e integracja dziatan.

4. Wspotpraca z otoczeniem-
e instytucje rynku pracy,
e pracodawcy,

e szkoty ponadpodstawowe.

5. Dokumentowanie dziatan

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokumentowana jest w

szczegolnosci poprzez:

e wpisy w dziennikach lekcyjnych,

e wpisy w dziennikach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e wpisy w dziennikach zaje¢ specjalistycznych,

e program realizacji doradztwa zawodowego,

e scenariusze zajec,

® harmonogram dziatan,

e dokumentacje wspdtpracy z instytucjami,

* materiaty informacyjne dla uczniéw i rodzicow,

* sprawozdania z realizacji programu,



e dokumentacje ewaluacyjna.

VIil. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe realizowane sg zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji w sprawie doradztwa zawodowego i s3 dostosowane do etapu edukacyjnego

uczniow.
Klasy I-ll

Realizacja obejmuje rozwijanie zainteresowan ucznidéw, poznawanie wtasnych mocnych stron,
pierwsze poznawanie $wiata zawoddw, znaczenia pracy oraz ksztattowanie umiejetnosci

planowania prostych dziatan.
Klasy IV-VI

Dziatania koncentruja sie na poznawaniu wifasnych zasobdw, rozwijaniu kompetencji
spotecznych, poznawaniu grup zawoddw, rynku pracy, znaczenia uczenia sie przez cate zycie

oraz planowaniu wtasnego rozwoju.
Klasy VII-VIII

Realizacja obejmuje diagnoze predyspozycji zawodowych, analize rynku pracy, poznawanie
oferty szkét ponadpodstawowych, planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz

przygotowanie ucznia do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych.
Realizacja obejmuje cztery obszary:

1. Poznawanie siebie

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, wykorzystanie AL.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

4. Planowanie wtasnego rozwoju.

DOSTEPNOSC DZIAtAN DORADCZYCH- Szkota zapewnia dostepno$¢ dziatan doradczych

wszystkim uczniom, w tym uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W razie



potrzeby dziatania dostosowywane sg do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach, opiniach oraz wynikach oceny

funkcjonalne;.

IX. METODY | FORMY PRACY

zajecia aktywizujace,
o projekty edukacyjne,
e warsztaty,

¢ konsultacje,

e dziatania cyfrowe

e wizyty zawodoznawcze,

e wycieczki edukacyjne,

e spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw,

e udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

e projekty edukacyjne,

e gry i symulacje decyzyjne,

e analiza studium przypadku,

e portfolio ucznia,

» wykorzystanie platform edukacyjnych oraz nowoczesnych narzedzi cyfrowych,

e wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa cyfrowego.
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X. WSPOLPRACA
System zaktada wspodtprace z:

e rodzicami,

poradnig,

urzedem pracy,

e OHP,

pracodawcami

e przedstawicieli zawododw,

e placéwki doskonalenia nauczycieli,

e instytucje samorzgdowe wspierajgce doradztwo zawodowe.

Xl. EWALUACIA
Ewaluacja obejmuje:
e analize dziatan,
e ankiety,
e oObserwacje,
¢ whnioski i rekomendacje.

Whioski z przeprowadzonej ewaluacji stanowig podstawe do planowania dziatan na kolejny rok
szkolny oraz opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego

aktualne potrzeby uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

XIl. KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI
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W ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota wspiera

rozwdj kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie edukacji i

pracy.
Szczegdlny nacisk potozony jest na rozwijanie:

e umiejetnosci wspotpracy,

e skutecznej komunikacji,

e kreatywnosci,

* przedsiebiorczosci,

e krytycznego myslenia,

* rozwigzywania problemodw,

* kompetencji cyfrowych,

e odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligenciji,
e samodzielnosci,

* odpowiedzialnosci,

e odpornosci psychicznej,

® umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,

e elastycznosci i gotowosci do zmian na rynku pracy.

Xlll. WYKORZYSTANIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII

W realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje nowoczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne wspierajgce proces planowania kariery edukacyjno-

zawodowej.

Uczniowie rozwijajg umiejetnos¢ Swiadomego wyszukiwania, analizowania i krytycznej oceny
informacji dotyczacych rynku pracy, zawodéw oraz systemu edukacji, z wykorzystaniem

dostepnych narzedzi cyfrowych, w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji. Wszystkie
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dziatania realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych

osobowych oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii.

XIV. MONITOROWANIE LOSOW ABSOLWENTOW

W miare mozliwosci organizacyjnych szkota prowadzi dziatania zwigzane z monitorowaniem

dalszych loséw edukacyjnych swoich absolwentéw.

Uzyskane informacje wykorzystywane sg do:

e doskonalenia dziatan doradczych,

e oceny skutecznosci realizowanego WSDZ,

* planowania wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi,

e dostosowywania dziatan do potrzeb kolejnych rocznikdéw uczniéw,

¢ doskonalenia programu realizacji doradztwa zawodowego.

PODSUMOWANIE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi strategiczny element
funkcjonowania szkoty, ktérego celem jest kompleksowe przygotowanie ucznia do
Swiadomego i odpowiedzialnego planowania wtasnej przysztosci edukacyjnej, zawodowej oraz

spotecznej.

Realizacja WSDZ wykracza poza przekazywanie informacji o zawodach i szkotach
ponadpodstawowych. System koncentruje sie przede wszystkim na rozwijaniu potencjatu
ucznia, budowaniu poczucia sprawczosci, odpowiedzialnosci za witasny rozwdj oraz
ksztattowaniu kompetencji umozliwiajgcych funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajgcym sie

Swiecie.
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Wspodtczesny rynek pracy podlega nieustannym przemianom wynikajgcym z rozwoju nowych
technologii, cyfryzacji, automatyzacji proceséw oraz postepujgcego wykorzystania sztucznej
inteligencji. Coraz wiekszego znaczenia nabierajg umiejetno$é uczenia sie przez cate zycie,
elastycznos$é, gotowosé do zmian, wspétpraca, kreatywnos¢ oraz odpowiedzialne korzystanie
z technologii. WSDZ uwzglednia te wyzwania, przygotowujgc uczniéw nie tylko do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia, ale réwniez do swiadomego funkcjonowania w spoteczenstwie i

przysztym zyciu zawodowym.

Istotnym zatozeniem systemu jest indywidualizacja dziatan doradczych. Kazdy uczen posiada
odmienny potencjat, zainteresowania, doswiadczenia oraz potrzeby rozwojowe, dlatego
dziatania realizowane w ramach WSDZ sg dostosowywane do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, z uwzglednieniem ich mocnych stron, predyspozycji oraz aspiracji edukacyjnych i

zawodowych.

Skuteczna realizacja WSDZ wymaga wspotpracy catej spotecznosci szkolnej. Dyrektor szkoty,
nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, doradca zawodowy, rodzice oraz instytucje
wspotpracujgce tworzg spojny system wsparcia, ktérego nadrzednym celem jest dobro ucznia

oraz jego wszechstronny rozwo;.

WSDZ pozostaje dokumentem otwartym i rozwojowym. Podlega systematycznej analizie,
ewaluacji oraz aktualizacji w odpowiedzi na zmieniajace sie przepisy prawa, kierunki polityki
oswiatowe] panistwa, potrzeby ucznidow oraz wyzwania wspodfczesnego Swiata edukacji i rynku
pracy. Dzieki temu stanowi narzedzie wspierajgce nie tylko realizacje obowigzkéw szkoty, ale
réwniez budowanie nowoczesnej kultury doradztwa zawodowego opartej na partnerstwie,

odpowiedzialnosci i Swiadomym planowaniu przysztosci.

Realizacja zatozern Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przyczynia sie do
tworzenia szkoty, ktdra nie tylko przekazuje wiedze, lecz przede wszystkim przygotowuje
ucznidw do podejmowania trafnych decyzji zyciowych, odpowiedzialnego zarzadzania
wiasnym rozwojem oraz aktywnego uczestnictwa w zmieniajgcym sie Swiecie edukacji, pracy i

spoteczenstwa.

Misjg Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie kazdego ucznia w

odkrywaniu wtasnego potencjatu, rozwijaniu kompetencji przysztosci oraz podejmowaniu
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Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, umozliwiajgcych aktywne, odpowiedzialne i

satysfakcjonujgce funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.

Dziatanie Forma Termin Odpowiedzialni
Poznaje siebie — Warsztaty w klasach Wrzesien Wychowawcy
zainteresowania, klas
predyspozycje,
wartosci
Moje mocne strony Warsztaty w klasach Pazdziernik Wychowawcy
i kompetencje klas+ zespot PP
Swiat zawodow i Wyktad Listopad Doradca
wspotczesny rynek zawodowy
pracy
Zawody przyszlosci | Warsztaty Grudzien NI informatyki
i zmiany
technologiczne
Szkota Spotkanie dla rodzicow | luty Doradca
ponadpodstawowa — zawodowy
jak dokonaé¢ wyboru?

Rekrutacja Spotkanie dla uczniow marzec Doradca

do szkoty klas 8 zawodowy

podstawowej

Wyjazd na Targi wycieczka marzec Wychowawca

Edukacyjne i Areng klasy 718

Zawodow w

Poznaniu

Spotkania z Spotkania caly rok Wychowawcy

przedstawicielami klas

réznych zawodow

Al a zawody Warsztaty kwiecien NI informatyki

przysztosci +doradca
zawodowy

Spotkanie z Spotkanie Czerwiec Doradca

przedstawicielami zawodowy

OHP

Szkolne mini-targi Targi edukacyjne marzec Doradcza

edukacyjne zawodowy i
wychowawca
klasy 8

Data i podpis:
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